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Projektname: Tech Girls Change
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Website: www.frauenstiftung.at

Projektbeschreibung:

Das Projekt "Tech Girls Change" zielt darauf ab, weibliche

Lehrlinge in technischen Berufen zu starken und genderspezifische Rahmenbedingungen in
Unternehmen zu verbessern. Es verbindet die Forderung der Selbstwirksamkeit und
Sozialkompetenz junger Frauen mit der Entwicklung gendergerechter MaBnahmen in
Unternehmen.

Ziele:

e Verhinderung von Ausbildungsabbriichen und Férderung des Verbleibs in
technischen Berufen.

e Starkung der Selbstwirksamkeit und Sozialkompetenz weiblicher Lehrlinge.

e Sichtbarmachung geschlechtsspezifischer Herausforderungen.

e Entwicklung von Qualitatsstandards und Zertifizierungen flir gendergerechte
Rahmenbedingungen.

Zielgruppen:

e Direkt: 20 weibliche Lehrlinge und 2-5 technische Unternehmen in der Region Steyr.
e Indirekt: Weitere Lehrlinge, Unternehmen, Sozialpartner und
Ausbildungsorganisationen.

Bisherige Umsetzung:

e Workshops: Themen wie Kommunikation, Teamspirit und Solidaritat wurden
behandelt. Ergebnisse wurden an Unternehmen transferiert.

e Transfer-Workshops: Unternehmen diskutierten Verbesserungsvorschlage und
setzten MaBnahmen um.

e Follow-Up-Workshops: Fortschritte wurden Uberprift und neue Ziele definiert.
Beispiel: SKF Steyr hat alle MaBnahmen erfolgreich umgesetzt.

Zukiinftige Schritte:

e Entwicklung von Qualitatsstandards fur genderspezifische Rahmenbedingungen.
e EinfUhrung eines Zertifikats flr gendergerechte Unternehmen, das alle zwei Jahre
erneuert werden kann.

e Fur Lehrlinge: Starkung der sozialen Kompetenzen, bessere Chancen auf
erfolgreichen Abschluss.

e Fur Unternehmen: Forderung weiblicher Lehrlinge, Verbesserung der
Ausbildungsqualitat, Wettbewerbsvorteil durch Zertifizierung.



