
 

 

 

 

Projektname: Karriere / digital  

Projektträger: BFI  

Website: www.bfi-ooe.at  

Projektbeschreibung:  

Die Digitalisierung verändert unsere Arbeitswelt rasant – mit Chancen, aber auch 
Herausforderungen. Frauen im ländlichen Raum sind dabei besonders oft im Nachteil: durch 
eingeschränkten Zugang zu digitalen Technologien, fehlende Qualifikationen oder tradierte 
Rollenbilder. Das Projekt „Karriere/digital“ setzt genau hier an. Es stärkt gezielt Frauen in ihren 
digitalen Kompetenzen und bietet praxisorientierte Unterstützung für den beruflichen (Wieder-) 
Einstieg, besonders in IT-nahe und zukunftssichere Berufsfelder. 

Ziel ist es, Frauen zu ermutigen, zu befähigen und langfristig in ihrer Selbstbestimmung und 
finanziellen Unabhängigkeit zu stärken. 

„Karriere/digital“ ist ein modulares Qualifizierungs- und Coachingprogramm für Frauen im 
ländlichen Raum. Zielgruppe sind insbesondere Wiedereinsteigerinnen, Frauen in prekären 
Beschäftigungsverhältnissen, Frauen mit Migrationshintergrund, Frauen in beruflicher 
Umorientierung. 

Ziele des Projektes sind:  

Digitale Stärkung  

• EDV-Grundkenntnisse, Internetkompetenz, Tools für Homeoffice & Online-
Zusammenarbeit, Social Media & digitale Kommunikation im Berufsalltag 

Berufsorientierung & Karriere-Coaching 

• Individuelle Beratung & Stärkenanalyse, Bewerbungstrainings & Gesprächsübungen, 
Informationen über regionale Jobmöglichkeiten 

Selbstbestimmung & Chancengleichheit 

• Aufbrechen von Rollenklischees, Förderung von Selbstbewusstsein & Eigenständigkeit, 
Stärkung der ökonomischen Teilhabe durch bessere Jobchancen 

„Karriere/digital“ trägt nachhaltig zur Stärkung von Frauen im ländlichen Raum bei: 

• Es schafft Zugang zu digitalem Wissen 
• eröffnet neue berufliche Perspektiven 
• fördert Selbstbestimmung und Gleichstellung 

 


