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Projektbeschreibung:

Der Business Professional Women (BPW) Club Linz-Wels ist ein regionaler Verein des
Dachverbandes BPW Austria, einem der groBten internationalen Frauennetzwerke mit Mitgliedern
in Uber 90 Landern.

Das Hauptziel von BPW ist die Férderung von Frauen auf allen Hierarchieebenen, um die
Gleichstellung in der Wirtschaft und Gesellschaft voranzutreiben. Der Club bietet
engagierten und weltoffenen Frauen aus Oberosterreich eine Plattform fiir beruflichen und
privaten Austausch.

Der Verein trifft sich mindestens einmal pro Monat und stellt je nach Interesse und BedUrfnisse
der Mitgliedsdamen adaquate Unterstltzungsangebote zur Verfligung:

e Empowerment: Wir ermutigen Frauen, ihre Kompetenzen u.a. im Rahmen von
Workshops und Vortragen vorzustellen und somit ihre Sichtbarkeit zu erhohen.

e Vortrage und Workshops bieten die Mdéglichkeit, fundierte Inputs zu bestimmten
Themen zu erhalten.

e Empowerment Zooms: 2020 ins Leben gerufen, hat sich die Empowerment NOW!-Serie
als voller Erfolg erwiesen. Daher referieren auch 2025 diverse Referentinnen mit
unterschiedlichen Erfahrungen zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

e Vernetzungsmoglichkeiten von berufstatigen Frauen

e Firmenbesuche: Der Club besucht aktiv Firmen, die sich im Bereich Gender-Equality
hervorheben und Frauen in ihrem Unternehmen bei der Karriereplanung unterstitzen

e Podiumsdiskussionen: Anlassbezogen werden Expert:innen zu relevanten Themen
organisiert.

e Schulbesuche: Auf Anfrage gehen Mitgliedsdamen in Schulen und erarbeiten die
Themen Gleichstellung von Frauen an Schulen sowie Gender-Equality und Equal
Pay/Euqgal Pension.

e Young Professionals: BPW Linz-Wels bemuht sich um den Aufbau eines Young
Professional Netzwerkes in OO, das explizit Frauen im Berufseinstieg zusammenschlieBt
und unterstuatzt.

e Sichtbarkeit: BPW-Linz Wels bemuht sich seit Janner 2024 um eine erweiterte
Sichtbarkeit fur die Themen berufstatiger Frauen aus dem Club Linz-Wels im Rahmen
eines LinkedIn Kanales.

Der Club Linz-Wels beteiligt sich an der internationalen ,,Equal Pay Day“ Kampagne und
informiert Uber Social-Media-Kanale zum Thema Gender Pay Gap. Das Angebot des BPW Club
Linz-Wels steht allen interessierten Personen offen. Das Angebot richtet sich an alle Frauen
unabhangig von Herkunft, Alter, sozialen Status, Berufssparte, beruflicher Position, Einkommen
sowie Angestellte und Selbststandige.



