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Projektbeschreibung:

Space2Grow ist ein Unternehmenskonzept,
das seit 2021 den Fokus auf Vielfalt, persdnliche Weiterentwicklung und ein
wertschatzendes Miteinander legt. Ziel ist es, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die
allen Mitarbeitenden Raum fir individuelle Entfaltung bietet und zugleich aktiv
Chancengleichheit fordert.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Forderung von Frauen in technischen
Berufen —speziell in der IT-Branche. Space2Grow setzt konkrete MaBnahmen um, die
Frauen beim Berufseinstieg, in der Weiterentwicklung und bei der Vereinbarkeit von
Karriere und Privatleben unterstlitzen:

e Frihe Forderung: Durch eine bewusste 50:50-Genderverteilung bei
Praktikumsplatzen, Diplomarbeiten und Studierendenprojekten erhalten junge
Frauen praxisnahe Einblicke und werden gezielt ermutigt, Karrierewege in der
Technik einzuschlagen.

« Sichtbare Vorbilder: Weibliche Mitarbeitende vertreten das Unternehmen bei
Veranstaltungen, um Schulerinnen authentische Rollenvorbilder zu bieten und
Hemmschwellen flur den Berufseinstieg in die IT zu senken.

e Starkung von Prasenz & Stimme: Kolleginnen werden ermutigt, ihr Fachwissen
bei Konferenzen, Panels und Prasentationen zu zeigen und ihre Expertise
sichtbar zu machen.

Flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und familienfreundliche Rahmenbedingungen
erleichtern insbesondere Frauen den Zugang zu einer erfullenden Karriere ohne
Einschrankungen durch traditionelle Rollenbilder. Entwicklungschancen und
Fuhrungsaufgaben stehen allen offen —unabhangig vom Geschlecht.

Erreichte Erfolge:

e Frauenanteil von 50% im Team und 46% im Softwareentwicklungsbereich.

o Erfolgreiche Gewinnung von weiblichen Fachkraften Uber gezielte
Bildungskooperationen.

o Stetig wachsendes Interesse junger Frauen an Praktika und Ausbildungsplatzen.

Das Projekt macht Frauen in der IT sichtbar, starkt ihre Teilhabe und schafft ein
Arbeitsumfeld, das von gegenseitigem Respekt, Flexibilitat und individuellen
Entwicklungsmoglichkeiten gepragt ist. So entsteht ein nachhaltig motivierendes
Umfeld, das insbesondere Frauen den Weg in technische Berufe ebnet und langfristig
Bindung sowie Wachstum fordert.



