
 

 

 

Projektname: New Work Unlimited: Arbeiten, wann und wo ich will!  

Projektträger: mc tax Steuerberatung GmbH 

Website: www.mcberatungsgruppe.com 

Projektbeschreibung:  

Die mc Steuerberatung gilt als klassische Präsenzbranche mit festen Bürozeiten – doch 
hat gezeigt, dass es anders geht: Flexibilität, Vertrauen und Digitalisierung können nicht 
nur den Arbeitsalltag revolutionieren, sondern auch echte Chancengleichheit für Frauen 
schaffen. 

In der Corona-Zeit stieg die Arbeitsbelastung für SteuerberaterInnen massiv, was zu 
Personalmangel und hoher Fluktuation führte. Das Unternehmen reagierte mutig und 
konsequent: Statt zu alten Strukturen zurückzukehren, wurde das Arbeitsmodell 
vollständig auf Flexibilität, Vertrauen und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
umgestellt. 

 
Digitale Arbeitsweise, 100%-Homeoffice, hybride Meetings, eine gelebte 4-Tage-Woche, 
Workation-Modelle sowie „FlexWork24/7“ bieten echte Freiheit, Arbeit individuell ins 
Leben zu integrieren — nicht umgekehrt. 

Gerade für Frauen, die Familie, Kinderbetreuung und Karriere unter einen Hut bringen 
möchten, eröffnet das Modell neue Möglichkeiten: 

      Flexible Arbeitszeiten & -orte → perfekt für 
Mütter, Väter, Studentinnen und 
Wiedereinsteigerinnen. 
      Kinderbetreuung aktiv unterstützt: € 1000 
Kinderbetreuungszuschuss & eigene 
Betriebskinderbetreuung. 
      Faire Karrierechancen: 50 % der 
Führungskräfte sind Frauen. 
      Vereinbarkeit von Alltag & Arbeit: Ob Kinder 

von der Schule abholen, Liefertermine wahrnehmen oder persönliche Erledigungen 
untertags — alles ohne Stress möglich. 
      Rückhalt in der Karenz: Einladung zu Firmenveranstaltungen auch während der 
Karenz schafft Verbundenheit und erleichtert den Wiedereinstieg. 
      Gezielte Frauenförderung: Umschulungen & Lehrabschlüsse für Frauen durch die 
AQUA-Stiftung.    80 % weniger Papierverbrauch 
 


