
 

 

 

 

Projektname: Lebensphasenorientiertes Arbeiten - Ein Role-Model in der Forschung 

Projektträger:  RECENDT 

Website: www.recendt.at 

Projektbeschreibung:  

Frauen sind in der österreichischen Forschungs- und 
Technologielandschaft nach wie vor unterrepräsentiert 
und stoßen bei der Vereinbarkeit von Familie und 
Karriere häufig auf strukturelle Hürden. RECENDT setzt 
sich aktiv dafür ein, diese Ungleichgewichte zu reduzieren und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, 
das individuelle Lebensentwürfe unterstützt und Gleichstellung fördert. 

Ein zentrales Element der gelebten Unternehmenskultur ist die lebensphasenorientierte 
Personalpolitik. Diese ermöglicht es insbesondere Frauen, ihre Karriere flexibel an private 
Veränderungen, wie etwa die Geburt eines Kindes, anzupassen. Beispiele hierfür sind flexible 
Arbeitszeitmodelle, Home-Office-Möglichkeiten, mobiles Arbeiten und individuell abgestimmte 
Rückkehrkonzepte nach Karenzzeiten — auch für Mitarbeiterinnen in Führungspositionen. 

Ein anschauliches Beispiel für diese Praxis ist der Karriereweg von Dr. Sandrine van Frank. Als 
forschende Physikerin und Gruppenleiterin bei RECENDT konnte sie auch während ihrer 
Karenzphasen und im Wiedereinstieg ihre Führungsverantwortung beibehalten und 
weiterentwickeln. Unterstützt wurde sie durch eine Kombination aus organisatorischer 
Flexibilität, Jobsharing-Modellen, mobiler Arbeitsgestaltung sowie einem aktiven Austausch mit 
Führungskräften, um die Vereinbarkeit von beruflichen Aufgaben und familiären Verpflichtungen 
bestmöglich zu gewährleisten. 

Mit diesen Maßnahmen setzt RECENDT ein klares Zeichen für mehr Chancengleichheit in der 
Forschung und ermöglicht es Frauen, ihre berufliche Entwicklung ohne Karrierebruch 
voranzutreiben.  

Der Mehrwert für Frauen im Überblick: 

• Individuelle, flexible Arbeitszeitmodelle – auch in leitenden Positionen 
• Unterstützung beim Wiedereinstieg nach Karenz durch angepasste 

Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten 
• Förderung von Karrierewegen durch frühe Verantwortungsübernahme und gezielte 

Projektleitung 
• Schaffung von Sichtbarkeit und Vernetzung in der wissenschaftlichen Community 
• Nachhaltige Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

RECENDT versteht Gleichstellung als integralen Bestandteil der Unternehmenskultur. Der 
Einsatz für faire Rahmenbedingungen stärkt nicht nur die persönliche und berufliche 
Entwicklung von Frauen, sondern trägt auch zu mehr Innovationskraft und Vielfalt im 
Unternehmen bei. 

 

https://www.kompass-ooe.at/frauenfoerderpreis/einreichen?tx_ecxprjbizup_designaward%5Baction%5D=detail&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcategory%5D=148&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcontroller%5D=DesignAward&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bfilter%5D=&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bpreselection%5D=-1&tx_ecxprjbizup_designaward%5Buid%5D=2995&cHash=0405934d28a5e3628e8421c57850c573

