
 

 

 

 

Projektname: LeadHERship bei Murauer GmbH – Starke Teams, starke Frauen! 

Projektträger: Murauer GmbH  

Website: www.murauer-softwarepower.at 

Projektbeschreibung:  

Die Murauer GmbH ist ein modernes Teamunternehmen mit über 90 % weiblichen 
Mitarbeiterinnen im männerdominierten Wirtschafts- und IT Bereich und ein Vorzeigebeispiel für 
Chancengleichheit am Arbeitsplatz. Hier zählt allein Kompetenz – nicht das Geschlecht.  

Das Unternehmen schafft eine wertschätzende, flexible und familienfreundliche 
Arbeitsumgebung, die es Mitarbeiterinnen ermöglicht, Beruf und Privatleben optimal zu 
vereinen.  

Dazu gehören Gleitzeitmodelle, Homeoffice, individuelle Teilzeitoptionen sowie ein 
schneller und unkomplizierter Wiedereinstieg nach der Karenz. Ein besonderes Merkmal der 
Murauer GmbH ist die ausschließlich weibliche Führungsebene: Alle Teamleiterinnen und 
Stellvertreterinnen übernehmen ihre Positionen auf Basis ihrer Qualifikation und entwickeln ihre 
Führungskompetenzen unter anderem durch gezielte Führungskräfteseminare und internes 
Coaching.  

Neben der Förderung von Karrierechancen setzt das Unternehmen auch auf das Wohlbefinden 
seiner Mitarbeiterinnen. Dazu gehört die Bereitstellung von unter anderem kostenlosen 
Massagen und Monatshygieneartikeln.  

Mit diesen Maßnahmen ist die Murauer GmbH ein Best-Practice-Beispiel für 
Gleichberechtigung, Fairness und Karrierechancen für alle! 

https://www.kompass-ooe.at/frauenfoerderpreis/einreichen?tx_ecxprjbizup_designaward%5Baction%5D=detail&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcategory%5D=148&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcontroller%5D=DesignAward&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bfilter%5D=&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bpreselection%5D=-1&tx_ecxprjbizup_designaward%5Buid%5D=3054&cHash=6be980bcf8851d1d3d6731bd6c86ebfd

