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Projektbeschreibung:

Bei RISC ist Gleichstellung kein einmaliges Projekt, sondern ein zentraler Bestandteil
der Unternehmensidentitat. Seit mehr als zwolf Jahren wird die Férderung von Frauen
konsequent in allen Unternehmensbereichen verfolgt — individuell, nachhaltig und
zukunftsorientiert. Ziel ist es, Chancengleichheit nicht nur zu ermdglichen, sondern
aktiv mitzugestalten.

Statt auf allgemeine Programme zu setzen, werden
individuelle FérdermaBnahmen angeboten — darunter:

e personliche 1:1 Coachings,
e Dbegleitete Entwicklungsplane,
e externe Mentoring-Programme,

e gezielte Teilnahme an Weiterbildungsangeboten.

Diese MaBnahmen starken Frauen im Unternehmen, machen sie sichtbar und schaffen
Rollenvorbilder, die nicht nurinnerhalb der Organisation, sondern auch in der Branche
wirken.

Frauen, die oft berufliche, private und gesellschaftliche Rollen parallel meistern,
werden durch vertrauliche Gesprache mit Arbeitspsycholog*innen, Empowerment-
Seminare, Netzwerktreffen im geschutzten Rahmen (z.B. RISC FEMClub) unterstitzt.

Vielfalt ist bei RISC nicht nur ein Begriff, sondern gelebte Praxis. Frauen werden bei der
Besetzung von Teams, der Teilnahme an Projekten und der Prasentation des
Unternehmens nach auBBen gleichermafBen eingebunden. In Forschungsteams liegt der
Frauenanteil seit Jahren Uber dem Branchendurchschnitt — ein sichtbares Zeichen fur
aktives Engagement in Richtung Gleichstellung.

Um Gleichstellung nachhaltig zu verankern, setzt RISC auf kontinuierliche
Weiterentwicklung:

e regelmaBige Inklusions- und Diversity-Workshops,

e interne Gender & Diversity Beauftragte als Ansprechpersonen und
Impulsgeber*innen,

e standige Weiterentwicklung des unternehmenseigenen Gender Equality
Plans.

So bleibt Gleichstellung nicht nur ein formuliertes Ziel, sondern spurbarer Bestandteil
des taglichen Handelns.


http://www.risc-software.at/

