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e ) Starke Frauen. Starkes Land.

Im Auftrag von LH-Stv.” Mag." Christine Haberlandsr

Projektname: Frauen kénnen und bereichern es!

Projekttrager: SIHGA GmbH S I HGA ,

Website: www.sihga.com
Projektbeschreibung:

Mit der Griindung der SIHGA GmbH im Jahr 2003 setzte die Unternehmerin Jane-Beryl Simmer in
einer von Mannern dominierten Branche ein klares Zeichen: Frauen kdnnen nicht nurin
technischen Berufen bestehen — sie bereichern den Arbeitsalltag durch fachliche Kompetenz
und soziale Fahigkeiten gleichermaBen.

Von Beginn an war es Teil der Unternehmensstrategie,
Frauen aktiv in alle Unternehmensbereiche
einzubinden. Dieses Selbstverstandnis hat sich
nachhaltig im Unternehmen verankert: Der
Frauenanteil bei SIHGA liegt heute bei 35 % — ein
beachtlicher Wert fur ein technisches Unternehmen in
der Holzbau-Branche.

Rahmenbedingungen flur gelebte Gleichstellung:

o flexible Arbeitszeitmodelle, auch in Teilzeit und Gleitzeit

e Homeoffice-Maoglichkeiten mit firmenseitigem technischem Equipment

e ein familienfreundliches Umfeld: Kinder durfen bei Bedarf ins Bliro mitgebracht
werden

o gelebte Vereinbarkeit: Karenzzeiten werden von Vatern und Muttern gleichermaBen
genutzt

e strukturierter und unterstitzender Wiedereinstieg nach der Karenz

e gesundheitsfordernde MaBnahmen im Rahmen eines unternehmensweiten BGF-
Programms

e eine wertschatzende Feedback-Kultur zur Forderung von persodnlicher
Weiterentwicklung

e ein offenes, tierfreundliches Arbeitsumfeld — auch Hunde sind als tagliche Begleiter

Bei SIHGA sind Frauen heute in nahezu allen Unternehmensbereichen erfolgreich tatig: von der
technischen Entwicklung tber IT, Marketing und Rechnungswesen bis hin zu Einkauf,
Produktion, Fuhrparkverwaltung und Eventmanagement. Diese Vielfalt zeigt, dass Geschlecht
kein MaBstab fur Qualifikation ist — sondern der individuelle Beitrag zahlt.

Mit dieser Haltung schafft SIHGA nicht nur ein integratives Arbeitsumfeld, sondern auch eine
Unternehmenskultur, in der Frauen selbstverstandlich Fihrungsverantwortung Gbernehmen
konnen und in der beruflicher Erfolg und private Lebensphasen miteinander vereinbar sind.

Das Projekt ,,Frauen kdnnen und bereichern es!“ zeigt, dass Vielfalt nicht nur den Teamgeist
starkt, sondern auch Innovationskraft und unternehmerischen Erfolg nachhaltig fordert.


https://www.kompass-ooe.at/frauenfoerderpreis/einreichen?tx_ecxprjbizup_designaward%5Baction%5D=detail&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcategory%5D=148&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcontroller%5D=DesignAward&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bfilter%5D=&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bpreselection%5D=-1&tx_ecxprjbizup_designaward%5Buid%5D=3052&cHash=be22b3ed47cb1fab2f718b18d0198d9a

