
 

 
 

 

 

 

 

Projektname: Frauen in der Gastronomie 

Eingereicht von: Cook up Kitchen 

Website: www.cookupkitchen.at 

Projektbeschreibung:  

Cook up Kitchen wurde 2018 nach dem Gewinn der 
Kochgiganten als Kochschule gegründet und hat sich seither 
erfolgreich zu einem regional verwurzelten 
Cateringunternehmen weiterentwickelt.  

Neben kulinarischer Kompetenz legt Cook up Kitchen 
besonderen Wert auf soziale Verantwortung — insbesondere auf 
die Förderung von Frauen im Berufsleben. Das Unternehmen 
versteht sich als familienfreundlicher Arbeitgeber, der flexible Arbeitsmodelle bietet und somit 
den Wiedereinstieg in den Beruf nach der Familienzeit erleichtert. 

Cook up Kitchen setzt gezielt Maßnahmen um, die Frauen den Zugang zum Arbeitsmarkt 
erleichtern und ihnen ermöglichen, Familie und Beruf in Einklang zu bringen: 

• Flexible Arbeitszeitmodelle: Mitarbeitende können ihre Arbeitszeiten selbstständig und 
bedarfsgerecht planen. Diese Flexibilität erleichtert Frauen mit Betreuungspflichten den 
beruflichen Wiedereinstieg und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

•      Homeoffice-Optionen: Administrative Tätigkeiten können auch von zu Hause aus 
erledigt werden, was den Arbeitsalltag vieler Mitarbeiterinnen spürbar erleichtert. 

• 6 Wochen Urlaub ab Arbeitsbeginn: Dieses Angebot fördert eine gesunde Work-Life-
Balance von Anfang an. 

• Individuelle Unterstützung beim Wiedereinstieg: Frauen, die nach einer längeren 
Familienpause zurück in den Beruf möchten, erhalten persönliche Begleitung und flexible 
Einstiegsmöglichkeiten. 

Bei Cook up Kitchen wird auf ein wertschätzendes, teamorientiertes Miteinander geachtet. 
Flache Hierarchien ermöglichen eine enge Zusammenarbeit, und erfahrene Teammitglieder 
begleiten neue Mitarbeitende beim Einstieg.  

Darüber hinaus engagiert sich Cook up Kitchen auch für Menschen in anderen 
Lebenssituationen. So werden beispielsweise Pensionistinnen und Pensionisten, die noch aktiv 
bleiben möchten, als geringfügig Beschäftigte ins Team integriert. 

Cook up Kitchen zeigt, wie durch familienfreundliche Rahmenbedingungen, flexible 
Arbeitszeiten und eine wertschätzende Unternehmenskultur Frauen aktiv gefördert werden 
können. Das Unternehmen bietet damit ein zukunftsorientiertes Arbeitsmodell, das 
insbesondere Müttern und Wiedereinsteigerinnen den beruflichen Neustart erleichtert und 
langfristige Perspektiven eröffnet. 

https://www.kompass-ooe.at/frauenfoerderpreis/einreichen?tx_ecxprjbizup_designaward%5Baction%5D=detail&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcategory%5D=148&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcontroller%5D=DesignAward&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bfilter%5D=&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bpreselection%5D=-1&tx_ecxprjbizup_designaward%5Buid%5D=2984&cHash=00b6db8a79623b69fb54990b2499a267

