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Projektbeschreibung:

Das Projekt WOMEN4RECA der Kellner & Kunz AG
ist eine umfassende Initiative zur Férderung von
Frauen und zur Unterstutzung der Gleichstellung in der Arbeitswelt. Hier sind die detaillierten
Aspekte des Projekts und der Mehrwert fur Frauen:

e WOMEN4RECA Kick-off Event: Auftaktveranstaltung fur Frauen, die sich vernetzen
und austauschen moéchten und sich gegenseitig unterstiitzen wollen.

e Netzwerktreffen: RegelmaBige Treffen, bei denen Frauen ihre Erfahrungen teilen,
voneinander lernen und sich gegenseitig unterstutzen kénnen. Diese Treffen fordern
den Austausch und die Zusammenarbeit.

e Veranstaltungen: Eine Reihe von Veranstaltungen, die speziell auf die Bedurfnisse
und Interessen von Frauen zugeschnitten sind. Diese Veranstaltungen bieten
Weiterbildungsmoglichkeiten und fordern die personliche und berufliche
Entwicklung.

e Familiennachmittag: Ein Tag, an dem Frauen ihre Familien mitbringen kénnen, um
gemeinsam Zeit zu verbringen und sich zu vernetzen. Dies fordert die Work-Life-
Balance und unterstutzt Frauen dabei, Beruf und Familie zu vereinbaren.

Mehrwert fur Frauen:

e Karriereforderung: Durch gezielte Veranstaltungen und Netzwerktreffen erhalten
Frauen Unterstltzung und Mentoring, um ihre beruflichen Ziele zu erreichen. Dies hilft
ihnen, ihre Karriere voranzutreiben und FUhrungspositionen zu erreichen.

e Gleichstellung: Das Projekt fordert die Gleichstellung der Geschlechter und schafft
ein Arbeitsumfeld, in dem Frauen sich wohl und respektiert fihlen. Es tragt dazu bei,
geschlechtsspezifische Barrieren abzubauen.

e Vernetzung: Frauen haben die Moglichkeit, sich mit anderen Frauen zu vernetzen,
Erfahrungen auszutauschen und voneinander zu lernen. Dies starkt das
Gemeinschaftsgefihl und fordert die Zusammenarbeit.

e Work-Life-Balance: Durch familienfreundliche Veranstaltungen wird die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstutzt. Dies hilft Frauen, ihre beruflichen und
privaten Verpflichtungen besser zu managen.

e Sichtbarkeit und Anerkennung: Das Projekt #Vertrieb wirkt erhoht die Sichtbarkeit
von Frauen im AuBendienst und wurdigt ihre Leistungen. Dies tragt dazu bei, das
Selbstbewusstsein der Frauen zu starken und ihre Beitrage anzuerkennen.

Das Projekt WOMEN4RECA ist ein wichtiger Schritt, um Frauen in der Arbeitswelt zu starken und
ihnen die Unterstitzung zu bieten, die sie bendtigen, um erfolgreich zu sein. Es schafft ein
inklusives und unterstutzendes Umfeld, in dem Frauen ihre Potenziale voll ausschopfen kdnnen.



