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Projektbeschreibung:

Das Lenzing-Projekt fokussiert sich auf die Férderung von
Geschlechtergerechtigkeit und Nachhaltigkeit innerhalb des
Unternehmens.

Es umfasst verschiedene Initiativen und Programme, um
Vielfalt und Inklusion zu starken und eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung zu férdern.

e EquiGen (lokale Initiative, gestartet 2024):

Zielt darauf ab, ein integratives Arbeitsumfeld zu schaffen, das Geschlechtervielfalt fordert.
Konzentriert sich auf die Arbeitsplatzgestaltung, Talentmanagement, Kommunikation,
Unternehmenspolitik und Netzwerkbildung zur Férderung der Geschlechtergerechtigkeit.

Hat bereits MaBnahmen wie die Einfihrung von Quereinsteigerinnen-Pools und die Forderung
weiblicher Lehrlinge in technischen Berufen umgesetzt.

e Women@Lenzing (globale Employee Resource Group, seit 2023):

Diese Gruppe starkt die Stimmen von Frauen und unterreprasentierten Gruppen und bietet ein
Netzwerk zur Identifizierung und Beseitigung von Barrieren fur Vielfalt. Sie organisiert
Veranstaltungen und setzt sich aktiv fur die Forderung von Frauen und Gendergerechtigkeit ein.

Weitere Initiativen und MaBnahmen:

e EinfUhrung von Periodenprodukten auf Damen-Toilettenanlagen zur Unterstitzung der
Mitarbeiterinnen.

e Forderung weiblicher Chemieverfahrenstechnikerinnen und Elektro-Lehrlinge.

e Verbesserung der Arbeitsplatzinfrastruktur, etwa durch den Bau zusatzlicher
Damengarderoben.

Lenzing setzt sich mit Leidenschaft daflr ein, nachhaltige Lésungen fir den wachsenden Bedarf
der Welt zur Verfluigung zu stellen. Wir schaffen eine positive Wirkung fiir die Menschen, mit
denen wir arbeiten, die Konsument:innen, denen wir dienen, und die Gesellschaft und Umwelt,
in der wir tatig sind. Aus der Lenzing-Nachhaltigkeitsstrategie ergeben sich eine Reihe von
Tatigkeitsfeldern fur unsere Verpflichtung, zur Erfillung der UN-Nachhaltigkeitsziele. Eines
dieser Ziele ist Geschlechtergleichheit.


https://www.kompass-ooe.at/frauenfoerderpreis/einreichen?tx_ecxprjbizup_designaward%5Baction%5D=detail&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcategory%5D=149&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcontroller%5D=DesignAward&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bfilter%5D=&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bpreselection%5D=-1&tx_ecxprjbizup_designaward%5Buid%5D=3118&cHash=214a3c4e3b9cd5db44f402a60274815c
https://www.kompass-ooe.at/frauenfoerderpreis/einreichen?tx_ecxprjbizup_designaward%5Baction%5D=detail&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcategory%5D=149&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcontroller%5D=DesignAward&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bfilter%5D=&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bpreselection%5D=-1&tx_ecxprjbizup_designaward%5Buid%5D=3118&cHash=214a3c4e3b9cd5db44f402a60274815c

