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Projektname: Wings for Women

Projekttrager: FACC FACC WI NGS
Website: www.facc.com FOR WOMEN

Projektbeschreibung:

FACC Wings for Women ist das Frauennetzwerk der FACC AG, das im September 2023 gegriindet
wurde und seither gezielt daran arbeitet, die Sichtbarkeit, Karrierechancen und Potenziale von
Frauen in einem traditionell mannerdominierten Industriezweig — der Luftfahrttechnik — zu
starken. Die Initiative versteht sich als kraftvolle Plattform fur Empowerment, Austausch und
Weiterentwicklung. Sie richtet sich bewusst an alle Frauen im Unternehmen - im Angestellten-
wie im Arbeiter:innenbereich — und férdert durch Veranstaltungen, Workshops und gezielte
MaBnahmen sowohl personliche als auch berufliche Entwicklung.

Der Name ,,Wings for Women*“ steht sinnbildlich fur das Ziel, Frauen dabei zu unterstutzen, ,ihre
Fligel auszubreiten®, sich beruflich zu entfalten und Flhrungsverantwortung zu Ubernehmen.
Neben Female Empowerment und Chancengleichheit werden Themen wie Mentoring,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, finanzielle Unabhangigkeit, mentale Gesundheit und
Frauengesundheit adressiert. Ein zentrales Anliegen ist es, strukturelle Barrieren abzubauen,
neue Vorbilder sichtbar zu machen und mannliche Kolleg:innen aktiv als Verblindete (Wingmen)
einzubinden - fur echte Gleichstellung auf allen Ebenen.

Der Mehrwert fiir Frauen:

e Sichtbarkeit und Empowerment: Durch gezielte MaBnahmen, Role Models und das
Aufbrechen uberkommener Stereotype wird Frauen Mut gemacht, neue Wege zu
gehen und sich auch in FUhrungspositionen zu behaupten.

e Karriereforderung & Weiterbildung: Individuelle Potenzialentfaltung durch
praxisnahe Workshops, inspirierende Keynotes und gezielte Vernetzung — sowohl
intern als auch regional und branchenubergreifend.

e Strukturelle Verbesserungen: Einfiihrung von Teilzeit-Fihrungsmodellen,
Jobsharing und dem Aufbau familienfreundlicher Rahmenbedingungen wie der Kids
Lounge - speziell fur Schichtarbeiter:innen mit Betreuungspflichten.

e Starkes Netzwerk & Dialogplattform: Der Austausch in der SpaceApp-Community,
regelmaBige Summits, Kooperationen mit regionalen Netzwerken und Unternehmen
schaffen ein unterstlitzendes Umfeld fur nachhaltige Entwicklung.

e Male Allyship & Unternehmenskultur: Durch die Wingman-Kampagne und das
klare Bekenntnis der Fuhrungsebene wird Gleichstellung als gemeinschaftliche
Aufgabe verstanden - nicht als reine Frauensache.

FACC Wings for Women hat sich in kurzester Zeit als innovatives, mutiges und wirksames
Netzwerk etabliert — mit Ausstrahlungskraft weit Uber das Unternehmen hinaus. Es ist ein
Vorzeigeprojekt fur moderne, gelebte Gleichstellung, das zeigt: Wenn Frauen sich verbinden,
gemeinsam wachsen und Manner Teil der Losung werden, dann hebt Gleichstellung tatsachlich
ab.



