
 

 

 

Projektname: Weil starke Frauen ein Unternehmen stärken 

Projektträger: CCE Holding  

Website: www.cce-holding.com 

Projektbeschreibung:   

Mit dem Female Empowerment Programme setzt die CCE 
Holding, ein international tätiges Energiewendeunternehmen mit 
Sitz in Garsten (OÖ), ein starkes Zeichen für Chancengleichheit, 
Sichtbarkeit und aktive Frauenförderung im Berufsleben. Die Initiative wurde 2024 ins Leben 
gerufen und richtet sich an alle Mitarbeiterinnen an den europa- und südamerikaweiten 
Standorten des Unternehmens. Ziel ist es, Frauen über alle Karrierestufen hinweg zu ermutigen, 
ihren beruflichen Weg selbstbewusst und individuell zu gestalten – und dabei unterstützt, vernetzt 
und bestärkt zu werden. 

Das Programm bietet Frauen nicht nur die Möglichkeit zur beruflichen und persönlichen 
Weiterentwicklung, sondern schafft auch Raum für Austausch, gegenseitige Stärkung und 
solidarische Netzwerke. Besonders im Fokus steht dabei die Vereinbarkeit von Beruf und Care-
Arbeit – ein Thema, das nach wie vor viele Frauen beruflich ausbremst. Durch gezielte Workshops 
(z. B. Mental Load, Stimme im Job, Frauengesundheit, Verhandlungsführung) und regelmäßige 
Austauschformate (SheConnects) entsteht ein geschützter Raum, in dem Herausforderungen 
offen angesprochen und gemeinsam Lösungen erarbeitet werden können. 

Ein weiterer zentraler Baustein ist das geplante Female Leadership Programme, das gezielt 
Frauen auf Führungsrollen vorbereitet und so zur Erhöhung des Anteils weiblicher Führungskräfte 
beiträgt. Die Teilnehmerinnen werden durch ein Auswahlverfahren bestimmt und gezielt gefördert 
– mit dem langfristigen Ziel, weibliche Perspektiven aktiv in Management- und 
Entscheidungsprozesse zu integrieren. 

Was das Programm besonders macht: 

• Ganzheitlicher Ansatz: Die Themen reichen von Frauengesundheit und 
Verhandlungstraining über mentale Lasten im Alltag bis hin zu konkreter Karriereplanung. 

• Internationale Vernetzung: Mit Teilnehmerinnen aus 26 Nationen, englischsprachigen 
Seminaren und kulturell sensibler Kommunikation wird Vielfalt aktiv gelebt. 

• Bottom-up & Top-down: Die inhaltliche Gestaltung erfolgt partizipativ durch Umfragen und 
Feedback, zugleich genießt die Initiative volle Rückendeckung der Unternehmensleitung. 

• Langfristigkeit & Wirkung: Jede Session wird evaluiert, Ergebnisse fließen direkt in die 
Weiterentwicklung des Programms ein. Die Abschlussveranstaltung fungiert gleichzeitig als 
Kick-off für den nächsten Empowerment-Schritt – das Leadership-Programm. 

 
Mit dem Female Empowerment Programme beweist die CCE Holding, dass echte Gleichstellung 
nicht nur von Worten, sondern von Taten lebt. Die Initiative ist mehr als ein Weiterbildungsangebot 
– sie ist Ausdruck einer Unternehmenskultur, die auf Mitgestaltung, Solidarität und nachhaltige 
Veränderung setzt. Sie macht sichtbar, was möglich ist, wenn Frauen sich gegenseitig stärken und 
Verantwortung übernehmen – Together, we care. Together, we grow. Together, we realise.  


