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Projektname: Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Projektbeschreibung:

Die voestalpine Steel Division verfolgt das Ziel, ein inklusives und chancengleiches Arbeitsumfeld
zu schaffen. Im Fokus steht dabei die nachhaltige Férderung von Frauen auf allen
Unternehmensebenen - von gewerblichen Tatigkeiten bis hin zu Fuhrungspositionen. Durch
konkrete Zielwerte, etwa flr den Anteil weiblicher Fuhrungskrafte oder Teilnehmerinnen an
Entwicklungsprogrammen, schafft das Unternehmen Transparenz und Verbindlichkeit in der
Umsetzung seiner GleichstellungsmaBnahmen.

Zentrale Projekte wie ,Frauen & Produktion® und die Kulturentwicklungsinitiative ,,4women in
steel“ bundeln die MaBnahmen. Diese werden unter der Patenschaft des Vorstands strategisch
vorangetrieben und durch gezielte interne Kommunikation unterstitzt. Die Teamstruktur dieser
Initiativen ist bereichsubergreifend und interdisziplinar—von Produktion und Logistik bis hin zu HR
und Kommunikation.

MaBnahmen zur Vereinbarkeit und Chancengleichheit

e Vivo Kinderwelt Plus: Eine betriebliche Kinderbetreuung ab 12 Monaten bis 12 Jahre -
auch fur Schichtarbeiter:innen — mit 24-Stunden-Betreuung an 360 Tagen im Jahr.

e Karenz- und Wiedereinstiegsgesprache: Systematische Begleitung vor, wahrend und
nach der Karenz mit Fokus auf flexiblen Wiedereinstieg und Kontaktpflege

e Baby Gliickwunsch Box: Personalisierte Aufmerksamkeit flir frischgebackene Eltern,

e Checkliste bei Schwangerschaft in Produktionsbereichen: Klar strukturierte Prozesse
zur Sicherstellung arbeitsrechtlicher Vorgaben

o Flexible Schicht- und Teilzeitmodelle: Hunderte individuell angepasste
Arbeitszeitmodelle, um Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermoglichen-von Fruh- oder
Nachtschicht bis zu geteilten Arbeitszeitmodellen.

Entwicklung und Sichtbarkeit von weiblichen Potenzialtrager:innen

e Pre-Stage 4Family: Ein angepasstes Entwicklungsprogramm, das auf die Bedurfnisse von
Mitarbeitenden mit Betreuungsverpflichtungen eingeht. Ziel ist die gezielte Forderung von
Potenzialtrager:innen trotz Elternzeit oder Teilzeit.

¢ Role Models & Netzwerkveranstaltungen: Uber interne Medien und Events werden
Karrierewege erfolgreicher Mitarbeiterinnen sichtbar gemacht.

Gesellschaftliche Verantwortung und Positionierung am Arbeitsmarkt

Mit Initiativen wie #wahregrosse adressiert das Unternehmen gezielt Fach- und
Produktionsarbeiterinnen und prasentiert ein modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen
Arbeitszeiten, umfassender Betreuung und klaren Entwicklungsperspektiven. Die voestalpine
Steel Division versteht Gleichstellung, Diversitat und Familienfreundlichkeit als zentrale Pfeiler
eines zukunftsfahigen und innovativen Unternehmens.



