
 

 

 

Projektname: Upgrade PFA  

Projektträger:  Fachhochschule Gesundheitsberufe OÖ 

Website:  www.fh-gesundheitsberufe.at/bachelor-
studiengang/upgrade-pflegefachassistenz/  

Projektbeschreibung:  

Das Projekt „Upgrade Pflegefachassistenz (PFA)“ an der FH Gesundheitsberufe OÖ ist ein 
innovatives Weiterbildungsangebot, das speziell auf Personen ausgerichtet ist, die bereits eine 
Ausbildung zur Pflegefachassistenz abgeschlossen haben oder sich in einer solchen Ausbildung 
befinden. Ziel des Upgrades ist es, diesen Fachkräften zusätzliche Kompetenzen zu vermitteln, 
die ihnen den direkten Einstieg in das Bachelorstudium Gesundheits- und Krankenpflege 
ermöglichen – und das ohne Matura. Durch den Abschluss des Upgrades können die 
Teilnehmer*innen mit den erworbenen 4 ECTS-Punkten direkt ins dritte Semester des 
Bachelorprogramms einsteigen. 

Das Projekt „Upgrade PFA“ bietet Frauen zahlreiche Vorteile: 

1. Karriereentwicklung und finanzielle Absicherung: Frauen, die das Upgrade absolvieren, 
erhalten bessere Karrierechancen im Gesundheitsbereich, da sie durch den 
Bachelorabschluss höhere Positionen erreichen können. Dies führt zu besseren 
Verdienstmöglichkeiten und einer höheren beruflichen Sicherheit, was zu einer langfristigen 
finanziellen Absicherung beiträgt. 

2. Förderung von Weiterbildung und akademischer Qualifikation: Frauen, die bereits im 
Pflegebereich tätig sind, erhalten Zugang zu einer akademischen Weiterbildung, die ihre 
beruflichen Perspektiven erheblich verbessert. Das fördert die Gleichstellung und eröffnet 
mehr Karrieremöglichkeiten in einer stark frauenlastigen Branche. 

3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Die berufsbegleitende Struktur, kombiniert mit 
flexiblen Online- und Präsenzphasen sowie Selbststudium, ermöglicht es den 
Teilnehmerinnen, ihre Weiterbildung gut mit familiären Verpflichtungen zu vereinbaren. 
Besonders die Anpassung der Kurszeiten fördert eine familienfreundliche Umsetzung. 

4. Frauenförderung im Gesundheitssektor: Der Großteil der Pflegekräfte sind Frauen. Das 
Upgrade trägt dazu bei, die berufliche Weiterbildung dieser Frauen zu unterstützen, ihre 
Kompetenzen im Gesundheitsbereich zu stärken und somit zu einer besseren Versorgung 
und mehr Frauen in führenden Gesundheitsberufen zu führen. 

5. Hohe Frauenquote: Besonders hervorzuheben ist die hohe Frauenquote von 85% unter den 
bisherigen Upgrade-Absolvent*innen, was die starke Ausrichtung des Projekts auf die 
Förderung von Frauen im Gesundheitswesen unterstreicht. 

 
Das „Upgrade PFA“ stellt somit eine wertvolle Möglichkeit für Frauen dar, ihre berufliche 
Qualifikation im Gesundheitswesen auszubauen und ihre Karrierechancen zu verbessern, 
während sie gleichzeitig ihre persönliche Lebenssituation berücksichtigen können. 

 


