
 

 

 

Projektname: Potenzial in Stahl: Weibliche Vorbilder  

Projektträger: SMW Metallverarbeitung GmbH 

Website:: www.smw.cc 

Projektbeschreibung:  

Mit dem Projekt zeigt die SMW Metallverarbeitung GmbH, 
wie Frauen erfolgreich in einer traditionell männerdominierten Branche Fuß fassen und 
langfristig wertschöpfend wirken können. Im Mittelpunkt steht Katharina Cais, die als 
erfahrene Mitarbeiterin in der Metallverarbeitung eine verantwortungsvolle Position 
einnimmt und täglich unter Beweis stellt, dass Fachkompetenz und 
Organisationsgeschick keine Frage des Geschlechts sind. Als alleinerziehende Mutter 
eines schulpflichtigen Sohnes meistert sie den anspruchsvollen Spagat zwischen 
Familie und Beruf mit hoher Professionalität. 

Katharina Cais beruflicher Werdegang zeigt auf, wie flexible Rahmenbedingungen  
Frauen dabei unterstützen können, ihre beruflichen Ziele auch in fordernden Branchen 
zu verwirklichen. Durch gezielte Unterstützung und die bewusste Förderung von 
Gleichberechtigung bietet SMW ein Arbeitsumfeld, in dem Frauen ihr Potenzial entfalten 
und ihre Fähigkeiten aktiv einbringen können. 

Ihre Aufgaben umfassen unter anderem: 

• Störungsbehebung an Produktionsanlagen, 
• Erstellung von Arbeits- und Maschinenplänen und Betreuung des Fuhrparks 
• Organisation und Steuerung von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen  
• Mitarbeit in der Qualitätskontrolle und Einteilung von Instandhaltungsarbeiten, 
• Beschaffung technischer Komponenten sowie Abstimmung mit Lieferanten, 

Katharina Cais steht stellvertretend für viele Frauen, die in produktiven, technischen 
Berufsfeldern wertvolle Arbeit leisten und dabei auch abseits des klassischen 
Karriereweges als Vorbilder wirken. Die begleitende Fotodokumentation — maßgeblich 
von Frau Cais initiiert — spiegelt die Vielfalt und das Engagement der bei SMW 
beschäftigten Frauen wider und unterstreicht, wie viel Potenzial in gemischten Teams 
steckt. 

Das Projekt zeigt, dass Frauen nicht nur in der Metallverarbeitung erfolgreich tätig sein 
können, sondern dass sie mit den passenden Rahmenbedingungen ihr volles Potenzial 
entfalten. Katharina Cais Weg soll andere Frauen ermutigen, eigene berufliche Wege im 
technischen Umfeld zu gehen und zugleich verdeutlichen, wie wichtig 
familienfreundliche Arbeitsmodelle und Chancengleichheit für nachhaltigen 
Unternehmenserfolg sind. 

 


