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Im Auftrag von LH-Stv.” Mag." Christine Haberlandsr

Projektname: GreenTechGirls
Projekttrager: Energie AG

Website: www.energieag.at/karriere/frauen-in-die-
technik

Projektbeschreibung:
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Mit dieser Initiative setzt die Energie AG Oberdsterreich ein kraftvolles Zeichen fur mehr weibliche
Prasenz in technischen Berufen. Ziel des Programms ist es, junge Madchen im Alter von 8 bis 14
Jahren fruhzeitig fGr Technik, Innovation und Nachhaltigkeit zu begeistern — und sie so als
zukunftige Gestalterinnen der Energiewende zu gewinnen.

Friah férdern, nachhaltig begeistern — Méadchen starken |
fur die griine Zukunft L

Um den Frauenanteil in MINT-Berufen langfristig zu erhdhen, reicht es nicht aus, erstim
Recruiting aktiv zu werden. Die Energie AG Oberdsterreich setzt bereits friher an: Mit
GreenTechGirls erhalten 31 Tochter von Mitarbeiter:innen altersgerechte und praxisnahe
Einblicke in die Welt der erneuerbaren Energien und technischen Berufe.

In insgesamt flinf erlebnisreichen Samstagsterminen lernen die Madchen, wie griine Energie
funktioniert und welchen Beitrag sie selbst in Zukunft leisten kdnnen. Spielerisch, praxisnah und
abwechslungsreich entdecken sie spannende Themenfelder wie:

e Nachhaltigkeit im Alltag

e Photovoltaik und Solarstrom

e gesunde und nachhaltige Erndhrung
e Strom und Elektrizitat

e Windkraft und Energieerzeugung

e Digitalisierung als Zukunftsfeld

Dabeiwechseln sich Workshops und Exkursionen ab —sowohl mitinternen Expert:innen aus der
Energie AG als auch mit externen Fachleuten. Das fordert nicht nur das technische Verstandnis,
sondern auch Selbstbewusstsein, Neugier und Teamgeist. Am Ende des Programms erhalten alle
Teilnehmerinnen ein Abschlusszertifikat, das ihre neu gewonnenen Kenntnisse sichtbar macht.

GreenTechGirls ist als langfristige Initiative gedacht: Nach erfolgreichem Pilotdurchlauf ist ein
jahrliches Angebot geplant. Zudem entsteht ein Alumni-Club, der die Absolventinnen
miteinander vernetzt und sie kontinuierlich Uber Angebote der Energie AG informiert — etwa zu
Ferialjobs, Lehrstellen oder Abschlussarbeiten.

Mit GreenTechGirls macht die Energie AG Oberosterreich nicht nur Nachwuchsférderung greifbar,
sondern auch Gleichstellung und Nachhaltigkeit erlebbar. Madchen werden bestarkt, ihre
Interessen zu verfolgen, technische Potenziale zu entdecken — und ihren Platz in einer Branche zu
finden, die sie braucht.

Denn:
Die griine Zukunft braucht Vielfalt — und starke Madchen, die sie gestalten.



