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Projektbeschreibung:

Die mann&mouse GmbH verfolgt das Ziel, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das auf
Chancengleichheit, gegenseitigem Respekt und individueller Entfaltung basiert. Mit rund 117
Mitarbeitenden ist das Unternehmen besonders im IT-Bereich aktiv und sieht es als seine
Verantwortung, den Frauenanteil in diesem traditionell mannerdominierten Sektor zu erhéhen.

Frauen bringen wichtige Perspektiven in die IT ein und tragen zu einem kreativeren, inklusiveren
und leistungsfahigeren Arbeitsumfeld bei. Um dieses Potenzial zu fordern, setzt mann&mouse
gezielt MaBnahmen zur Unterstutzung von Madchen und Frauen um — mit dem Ubergeordneten
Ziel, den Anteil weiblicher Fachkrafte nachhaltig zu steigern.

e ,Digital Pioneers“-Programm
Das unternehmenseigene Ausbildungsprogramm richtet sich an Frauen zwischen 18 und 35
Jahren —auch Quereinsteigerinnen erhalten hier die Moglichkeit, eine fundierte IT-Ausbildung
zu absolvieren. Innerhalb von zwei Jahren wurde der Frauenanteil im Unternehmen von zwei
auf sieben Mitarbeiterinnen erhoht.

¢ Flexible Rahmenbedingungen
Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Moglichkeiten, ein Betriebskindergarten sowie
Ferienbetreuung erleichtern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zusatzlich werden
Vaterkarenz und der Papamonat unterstutzt, um eine gleichberechtigte Familienkultur zu
fordern.

e Unterstiitzungsangebote
Mitarbeitende haben Zugang zu anonymen, kostenlosen Coachings — auch zu privaten
Themen. Dies starkt die mentale Gesundheit und personliche Entwicklung aller
Mitarbeitenden.

¢ Individuelle Entwicklungsgespridche
RegelmaBige Gesprache helfen dabei, Potenziale zu identifizieren und berufliche
Perspektiven unabhangig vom Geschlecht aufzuzeigen.

e Vielfaltsforderung
Das Unternehmen setzt sich fur ein offenes und diverses Arbeitsumfeld ein. Die Integration
von Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund wird aktiv unterstutzt. Diversitat spiegelt sich
sowohlim Team als auch im Unternehmensauftritt wider.

e Faire Rahmenbedingungen
Es gilt der Grundsatz: gleiches Gehalt fur gleiche Arbeit und gleiche Karrieremoglichkeiten fir
alle. Auch die Teilnahme am Weltfrauentag ist Teil des Engagements, um mehr Sichtbarkeit
fur Gleichstellungsthemen zu schaffen.

Der aktuelle Frauenanteil bei mann&mouse liegt bei 14 % — mit wachsender Tendenz. Das
Unternehmen verfolgt weiterhin das Ziel, Barrieren abzubauen, Frauen in technischen Berufen
zu starken und ein Vorbild fur chancengerechte MaBnahmen in der IT-Branche zu sein. Vielfalt
versteht mann&mouse nicht nur als Bereicherung, sondern als Grundlage flr Innovationskraft
und Zukunftsfahigkeit.



