
 

 

 

Projektname: Female Future Engineer 

Projektträger: LCM Linz Center of Mechatronics 

Website: www.lcm.at/frauenfoerderung-bei-lcm 

Projektbeschreibung:   

Mit der Initiative „Female Future Engineers“ verfolgt LCM das Ziel, Frauen gezielt für 
technische Berufe zu gewinnen, langfristig auf ihrem Karriereweg zu begleiten und damit 
dem weiterhin geringen Frauenanteil in technischen Bereichen, insbesondere im 
Umfeld der Mechatronik, entgegenzuwirken. Die Initiative richtet sich an weibliche 
Talente, die an einer technischen Laufbahn interessiert sind, und unterstützt sie vom 
Praxiseinstieg bis hin zur Position als technische Fachexpertin oder Führungskraft.  

Das Programm basiert auf einem mehrstufigen Förderkonzept: 

1. Beruflicher Einstieg 
Bereits während der Schul- oder Studienzeit erhalten Teilnehmerinnen die 
Möglichkeit Praxiserfahrung zu sammeln. Der Einstieg wird durch reale 
Projektbeteiligung, und die begleitete Erstellung von Abschlussarbeiten unterstützt. 

2. Karriereentwicklung in Forschung und Entwicklung 
Nach dem Studienabschluss besteht die Möglichkeit, in Festanstellung tätig zu 
werden. Die Weiterentwicklung wird durch individuelle Weiterbildungsangebote 
sowie die Option auf akademische Fortsetzung (z. B. Promotion) gezielt gefördert. 

3. Unterstützende Maßnahmen 
Begleitend zum Arbeitsalltag stehen Unterstützungsangebote zur Verfügung, wie: 

• Entwicklungsgespräche zur Planung individueller Karriereschritte, 
• Mentoring-Programme durch erfahrene Führungskräfte, 
• internationale Einsätze zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

4. Sichtbarmachung von Fachkompetenz 
Ein weiterer Bestandteil ist die Förderung der Sichtbarkeit weiblicher Expertise, 
sowohl unternehmensintern als auch in der Fachöffentlichkeit. Mitarbeiterinnen 
werden ermutigt, ihr Wissen in Fachvorträgen und auf Konferenzen zu teilen. 

Die Initiative zeigt bereits messbare Erfolge: 

• Ein Großteil der weiblichen Fachkräfte im R&D-Bereich hat den beruflichen Einstieg 
über ein Praktikum im Unternehmen gefunden. 

• Der Frauenanteil unter den Sommerpraktikant:innen liegt inzwischen bei über 50 %. 
• Die gesteigerte Sichtbarkeit weiblicher Fachkräfte wirkt sich positiv auf das 

Unternehmensimage und die Attraktivität als Arbeitgeber aus. 

Female Future Engineers ist ein Beispiel für eine systematische, nachhaltige 
Frauenförderung im technischen Umfeld. Die Initiative kombiniert frühe 
Praxiserfahrung, strukturierte Begleitung und langfristige Entwicklungsmöglichkeiten. 


