
 

 

 

Projektname: WOMEN@MIT 

Projektträger:  OÖ Gesundheitsholding 

Website:  www.ooeg.at/mit 

Projektbeschreibung:  

WOMEN@MIT ist eine engagierte Initiative der Oberösterreichischen Gesundheitsholding – 
Direktion Medizinformatik und Informationstechnologie (MIT), die sich für die Stärkung, 
Vernetzung und Förderung von Frauen innerhalb der Organisation einsetzt. Sie verfolgt ein klares 
Ziel: Frauen sichtbar machen, Strukturen verbessern und gemeinsam Veränderung gestalten. 

Die Initiative ruht auf drei kraftvollen Säulen, die den 
Wandel vorantreiben: 

1. Chancengleichheit: Frauen sollen nicht nur dabei sein – sie sollen mitgestalten, 
mitentscheiden und mitwirken. WOMEN@MIT schafft Raum für Diversität, Empowerment 
und faire Rahmenbedingungen. 

2. Flexibilität: Mit Modellen wie geteilte Führung, Führung in Teilzeit und flexiblen 
Arbeitszeiten schafft die Initiative Lebensrealität-kompatible Strukturen – ein essenzieller 
Schritt für Frauen mit Care-Aufgaben oder anderen Verantwortlichkeiten. 

3. Sensibilisierung: Sichtbarkeit ist Macht. WOMEN@MIT sorgt dafür, dass Frauen in ihrer 
Kompetenz wahrgenommen und als Vorbilder in Führung und Fachkarriere sichtbar 
werden. 

Der konkrete Mehrwert für Frauen besteht in :  

• Empowerment und Karriereförderung: Durch gezielte Maßnahmen wie 
Mentoringprogramme, strategische Workshops und Weiterbildungsformate werden 
Frauen aktiv in ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung unterstützt. 

• Sichtbarkeit und Repräsentation: Die Initiative bringt Frauen ins Rampenlicht – ob bei 
offiziellen Terminen, Einführungstagen oder POWER INPUT-Vorträgen. Präsenz erzeugt 
Wirkung – intern wie extern. 

• Netzwerke und Austausch: Ein starkes, bereichsübergreifendes Netzwerk fördert den 
Wissenstransfer, schafft Solidarität und gibt Frauen eine gemeinsame Stimme. Der 
WOMEN@MIT Teams-Kanal ermöglicht regelmäßige Updates und Beteiligung aller 
Kolleginnen. 

• Struktureller Wandel: Durch Gespräche mit Führungskräften und der Integration aller 
Standorte wird die Initiative breit verankert 

• Vorbildfunktion: Mit inspirierenden Veranstaltungen zeigt WOMEN@MIT, wie weibliche 
Perspektiven die Organisation stärken und Veränderung möglich machen. 

WOMEN@MIT steht für eine neue Kultur der Zusammenarbeit – eine, in der Frauen nicht nur 
integriert, sondern gestärkt und gehört werden. Es ist ein Ort der Inspiration, des Austauschs 
und der aktiven Mitgestaltung. Die Botschaft ist klar: Gleichstellung ist keine nette Idee, sondern 
ein entscheidender Erfolgsfaktor – für Innovation, Qualität und Zusammenhalt. WOMEN@MIT ist 
der Beweis, dass Veränderung möglich ist, wenn Frauen sich vernetzen, sichtbar werden und 
gemeinsam mutige Wege gehen. 

https://www.kompass-ooe.at/frauenfoerderpreis/einreichen?tx_ecxprjbizup_designaward%5Baction%5D=detail&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcategory%5D=150&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bcontroller%5D=DesignAward&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bfilter%5D=&tx_ecxprjbizup_designaward%5Bpreselection%5D=-1&tx_ecxprjbizup_designaward%5Buid%5D=3188&cHash=9ff5df604af73ba7eb1280ec08d317e6

