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Projektbeschreibung:

WOMEN@MIT ist eine engagierte Initiative der Oberosterreichischen Gesundheitsholding -
Direktion Medizinformatik und Informationstechnologie (MIT), die sich fiir die Starkung,
Vernetzung und Férderung von Frauen innerhalb der Organisation einsetzt. Sie verfolgt ein klares
Ziel: Frauen sichtbar machen, Strukturen verbessern und gemeinsam Veranderung gestalten.

Mission Women@MIT

Die Initiative ruht auf drei kraftvollen Saulen, die den
Wandel vorantreiben:

1. Chancengleichheit: Frauen sollen nicht nur dabei sein - sie sollen mitgestalten,
mitentscheiden und mitwirken. WOMEN@MIT schafft Raum flr Diversitat, Empowerment
und faire Rahmenbedingungen.

2. Flexibilitat: Mit Modellen wie geteilte Fihrung, Fuhrung in Teilzeit und flexiblen
Arbeitszeiten schafft die Initiative Lebensrealitat-kompatible Strukturen — ein essenzieller
Schritt fur Frauen mit Care-Aufgaben oder anderen Verantwortlichkeiten.

3. Sensibilisierung: Sichtbarkeit ist Macht. WOMEN@MIT sorgt daflir, dass Frauen in ihrer
Kompetenz wahrgenommen und als Vorbilder in Fihrung und Fachkarriere sichtbar
werden.

Der konkrete Mehrwert fuir Frauen bestehtin :

e Empowerment und Karriereforderung: Durch gezielte MaBnahmen wie
Mentoringprogramme, strategische Workshops und Weiterbildungsformate werden
Frauen aktiv in ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung unterstitzt.

e Sichtbarkeit und Reprasentation: Die Initiative bringt Frauen ins Rampenlicht — ob bei
offiziellen Terminen, EinfUhrungstagen oder POWER INPUT-Vortragen. Prasenz erzeugt
Wirkung — intern wie extern.

e Netzwerke und Austausch: Ein starkes, bereichsubergreifendes Netzwerk fordert den
Wissenstransfer, schafft Solidaritat und gibt Frauen eine gemeinsame Stimme. Der
WOMEN@MIT Teams-Kanal ermdglicht regelmaBige Updates und Beteiligung aller
Kolleginnen.

e  Struktureller Wandel: Durch Gesprache mit Fihrungskraften und der Integration aller
Standorte wird die Initiative breit verankert

e Vorbildfunktion: Mit inspirierenden Veranstaltungen zeigt WOMEN@MIT, wie weibliche
Perspektiven die Organisation starken und Veranderung maoglich machen.

WOMEN®@MIT steht flr eine neue Kultur der Zusammenarbeit — eine, in der Frauen nicht nur
integriert, sondern gestarkt und gehort werden. Es ist ein Ort der Inspiration, des Austauschs
und der aktiven Mitgestaltung. Die Botschaft ist klar: Gleichstellung ist keine nette Idee, sondern
ein entscheidender Erfolgsfaktor — flir Innovation, Qualitdt und Zusammenhalt. WOMEN@MIT ist
der Beweis, dass Veranderung moglich ist, wenn Frauen sich vernetzen, sichtbar werden und
gemeinsam mutige Wege gehen.
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