
 

 

 

Projektname: Niederschwellige Angebote in allen Lebenslagen 

Projektträger:  Kreuzschwestern Sierning 

Website:  khs.kreuzschwestern.at 

Projektbeschreibung:  

Das Krankenhaus verfolgt mit Maßnahmen das Ziel, Frauen in ihrer beruflichen Entwicklung zu 
unterstützen, Chancengleichheit zu fördern und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu 
verbessern.  

1. Förderung von Frauen in Führungspositionen: Trotz hoher Frauenquote war der Anteil 
weiblicher Führungskräfte gering. Dies wurde durch folgende Maßnahmen gezielt verbessert: 

• Neue Führungspositionen wurden zuletzt überwiegend mit Frauen besetzt. 
• Teilzeitführung wird ermöglicht. 
• Bestehende weibliche Führungskräfte übernehmen Vorbildfunktionen. 
• Frauen werden ermutigt, Führungsverantwortung schrittweise zu übernehmen. 

2. Lebensphasenorientierte Führung: Um auf unterschiedliche Lebensrealitäten einzugehen, 
werden flexible Rahmenbedingungen geschaffen: 

• Vielfältige Teilzeitmodelle und Anpassung der Arbeitszeit möglich. 
• Rücksichtnahme auf Betreuungspflichten bei Dienst- und Urlaubsplanung. 
• Home Office wird – sofern umsetzbar – unterstützt. 

3. Aktives Karenzmanagement 

• Kontakt zu karenzierten Mitarbeitenden wird aktiv gepflegt. 
• Karenzzeiten zählen zu dienstzeitabhängigen Ansprüchen. 
• Väterkarenz und Familienzeit werden unterstützt, um Care-Arbeit gerechter zu verteilen. 

4. Betriebliche Kinderbetreuung 

• ab 2025 eine zweiwöchige Sommerkinderbetreuung angeboten. 
• Eine Infobroschüre zu regionalen Betreuungsmöglichkeiten ist in Arbeit. 

5. Bewusstseinsbildung und Sichtbarkeit 

• Kampagnen und Beiträge rund um gesellschaftsrelevante Themen erhöhen die 
Sichtbarkeit von Frauen und stärken das Bewusstsein innerhalb und außerhalb. 

6. Weiterbildung und Stärkung persönlicher Kompetenzen 

• Frauen werden aktiv zur Weiterqualifizierung ermutigt, z. B. durch Pflegeausbildungen. 
• Seminare zu Resilienz und Finanzbildung unterstützen die persönliche Entwicklung und 

fördern die wirtschaftliche Unabhängigkeit. 

7. Alltagsnahe Unterstützungsangebote 

• Möglichkeit, zusätzliches Mittagessen für Angehörige zu bestellen. 
• Ausgabe von Taschenalarmen zur Erhöhung des subjektiven Sicherheitsgefühls. 


