
 

 

 

 

Projektname: Netzwerk Familie 

Projektträger: Ordensklinikum Linz 

Website: www.ordensklinikum.at 

Projektbeschreibung:  

Das „Netzwerk Familie“ ist ein langjährig etabliertes, Unterstützungsangebot zur besseren 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Als Reaktion auf die hohe Frauenquote von über 70 % verfolgt 
das Klinikum eine klare Strategie zur familienfreundlichen Gestaltung des Arbeitsumfelds, ohne 
gesellschaftlichen Druck, sondern aus Überzeugung und Wertschätzung gegenüber den 
Mitarbeitenden. Seit fast 20 Jahren aktiv, arbeitet das Netzwerk Familie seit dem 
Zusammenschluss zum Ordensklinikum Linz standortübergreifend. Es bietet Informationen, 
Beratung und konkrete Unterstützungsangeboteabgestimmt auf die Bedürfnisse der 
Mitarbeitenden und laufend evaluiert durch eine eigens eingerichtete Arbeitsgruppe. 

1. Familienfreundliche Kinderbetreuung direkt am Arbeitsplatz 

• Betriebskrabbelstube & -kindergarten mit flexiblen Öffnungszeiten ab 6:30 Uhr 
• Kostenfreie Betreuung (nur Essensbeitrag) – auch nachmittags 

2. Individuell zugeschnittene Ferien- und Lernangebote 

• Ferienbetreuung für Kinder (4–12 Jahre) – vor Ort & außer Haus 
• Herbstferien-Lernbetreuungswoche (10–15 Jahre) mit Lernhilfe & Sportangeboten 

3. Gesundheitsförderung für die ganze Familie 

• Neue „Familien- und Partnerschaftssäule“ im 7-Säulen-Aktivprogramm (ab 2025) 
• Kurse wie Familienyoga, Kangatraining, die auch mit Kindern besucht werden  

4. Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 

• Flexible Modelle wie Teilzeit, Sabbatical, Home-Office (wo möglich) 
• Individuelle Lösungen zur besseren Vereinbarkeit mit Betreuungsverpflichtungen 

5. Psychologische und organisatorische Beratung 

• Systemische Beratung durch Betriebs- und Organisationspsychologie 
• Unterstützung bei privaten und beruflichen Belastungen 

6. Finanzielle Unterstützung & rechtliche Beratung 

• Zuschüsse zu Geburt, Schulstart, etc. + Unterstützung in Notlagen 
• Beratung durch Personalreferat/Betriebsrat zu Karenzen, Pflegezeiten, Papamonat 

Das Ordensklinikum Linz zeigt eine vorbildliche Haltung zur Frauenförderung und 
Familienfreundlichkeit. Mit einem ganzheitlichen Konzept, das weit über klassische 
Betreuungsangebote hinausgeht, wird ein attraktives, unterstützendes Arbeitsumfeld geboten – 
eine echte Best-Practice-Initiative für Gleichstellung und Vereinbarkeit. 


