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Projektbeschreibung:

FemMED ist ein innovatives und dynamisches Netzwerk an der Johannes Kepler Universitat Linz,
das sich gezielt der Forderung und Sichtbarkeit von Frauen in der medizinischen Forschung
widmet. Seit seiner Grindung im Jahr 2022 verfolgt FemMED das Ziel, Forscherinnen in ihrer
akademischen Laufbahn zu starken, zu vernetzen und nachhaltig in der Scientific Community
sichtbar zu machen.

e Karriereforderung auf Augenhohe
FemMED bietet gezielte Unterstutzung bei der beruflichen Weiterentwicklung: von
Workshops uber Forschungsforderung bis hin zu Coaching-Sessions. Frauen erhalten
dadurch konkrete Werkzeuge und Informationen, um sich auf jeder Karrierestufe souveran
weiterzuentwickeln — vom Studium bis zur Professur.

e Starke Netzwerke und neue Perspektiven
Durch regelmaBige Events, inspirierende Vortrage und interdisziplinare Treffen schafft
FemMED Raume fur Austausch, kollegiale Unterstitzung und gegenseitiges Empowerment.
Diese personliche Vernetzung starkt das Selbstvertrauen, fordert Kollaborationen und bringt
Forscherinnen aus unterschiedlichen Fachrichtungen zusammen.

e Sichtbarkeit und Vorbilder
FemMED bringt Forscherinnen ins Rampenlicht. Erfolgsgeschichten, Medienauftritte und
offentliche Diskussionen mit etablierten Wissenschaftlerinnen machen weibliche Expertise
sichtbar und schaffen dringend benotigte Vorbilder fir die ndchste Generation von
Medizinerinnen.

e Chancengleichheit aktiv gestalten
Das Netzwerk arbeitet aktiv mit Entscheidungstrager*innen der Universitat zusammen, um
Strukturen zu verandern, die Frauen bisher benachteiligt haben. Ziel ist es, eine
geschlechtergerechte Wissenschaftskultur zu etablieren — mit flexiblen Arbeitszeitmodellen,
besseren Vereinbarkeiten von Familie und Karriere sowie fairen Aufstiegschancen.

e Zukunftsorientierte Angebote
Mit einem eigenen Mentoring-Programm, einem Matchmaking-Pool fur Forschungsprojekte
und Workshops zu Themen wie Unternehmensgrindung oder Medienprasenz fordert
FemMED gezielt zukunftsrelevante Kompetenzen. So konnen Forscherinnen nicht nur
Karriere machen, sondern auch Fihrungsrollen Gbernehmen und Innovation aktiv
mitgestalten.

FemMED ist mehr als ein Netzwerk — es ist ein Motor fur strukturellen Wandel, Empowerment
und Sichtbarkeit von Frauen in der medizinischen Forschung. Es setzt dort an, wo
Wissenschaftlerinnen heute noch auf Barrieren stoBen, und schafft RGume, in denen sie sich
entfalten, vernetzen und wachsen kdnnen.



