
 

 

 

Projektname: Mentorin für Frauen in Karriere & Lebensentscheidungen 

Projektträgerin: Sabine Linser 

Website: www.sabine-linser.com  

Projektbeschreibung:   

Das Projekt richtet sich gezielt an Frauen ab der Lebensmitte, die 
sich in einer Phase der persönlichen und beruflichen 
Neuorientierung befinden. Die Gründerin, selbst Quereinsteigerin 
und Unternehmerin 50+, bringt ihre persönliche Erfahrung sowie 
ihre Ausbildungen zur diplomierten Mentaltrainerin und 
Emotionscoach ein, um Frauen in dieser oft übersehenen 
Lebensphase gezielt zu unterstützen. 

Ausgangspunkt für das Projekt war eine berufliche Umbruchsituation: Nach dem Verlust ihres 
langjährigen Arbeitsplatzes entschied sich die Gründerin bewusst für einen Neubeginn und den 
Aufbau eines eigenen Unternehmens. Ziel war es, Frauen, die sich in ähnlichen Situationen 
befinden – sei es durch berufliche Unsicherheit, das sogenannte Empty-Nest-Syndrom, 
finanzielle Abhängigkeit oder gesellschaftlichen Druck – zu stärken, zu ermutigen und auf ihrem 
Weg zu mehr Selbstbewusstsein und Selbstbestimmung zu begleiten. 

Das Angebot umfasst ein 3-monatiges Einzelcoaching sowie ein 8-wöchiges 
Gruppenprogramm mit dem Titel „Sag JA zu dir – von der People Pleaserin zur starken 
Persönlichkeit“. Im Fokus steht dabei die Auflösung einschränkender Glaubenssätze, die 
Entwicklung von Abgrenzungsfähigkeit und die Förderung von Selbstwert und 
Entscheidungsstärke. Die Teilnehmerinnen erhalten praxisorientierte Werkzeuge, um ihr Leben 
aktiv zu gestalten – sei es im beruflichen Kontext oder im privaten Alltag. 

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Chancengleichheit, zur wirtschaftlichen 
Unabhängigkeit von Frauen sowie zur gesellschaftlichen Wertschätzung weiblicher 
Lebensentwürfe jenseits konventioneller Altersgrenzen. Frauen, die sich durch das Coaching 
gestärkt fühlen, gewinnen neue Perspektiven, treffen klare Entscheidungen und entwickeln mehr 
Selbstvertrauen im Umgang mit beruflichen und privaten Herausforderungen. 

Ein besonderer Fokus liegt auf der Sichtbarmachung von Frauen ab 50: einer Zielgruppe, die 
häufig marginalisiert wird, obwohl sie über große Erfahrungswerte und Ressourcen verfügt. Das 
Projekt setzt bewusst ein Zeichen gegen Altersdiskriminierung und für eine Kultur der 
Wertschätzung und Frauensolidarität. 

Durch Vorträge, wie beispielsweise für das Netzwerk Silver Girls der she:works GmbH, trägt die 
Gründerin ihre Botschaft auch über das eigene Angebot hinaus weiter. Ihr Ziel ist es, Frauen 
langfristig zu stärken und einen nachhaltigen gesellschaftlichen Wandel im Umgang mit 
weiblicher Selbstbestimmung und Altersvielfalt zu fördern. 


