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Projektbeschreibung:   

Die Idee zu Elkotax entstand aus einer konkreten beruflichen 
Erfahrung und einer tiefen persönlichen Motivation. In ihrer 
früheren Tätigkeit als Trainerin beim BFI Oberösterreich war die 
Gründerin mehrere Jahre maßgeblich an der Umsetzung des 
Projekts „Übungsfirma effensiv“ beteiligt – einem praxisnahen 
Bildungsprogramm in den Bereichen Rechnungswesen und 
Lohnverrechnung. Besonders Frauen, die nach einer längeren 
Familien- oder Pflegepause wieder in den Beruf einsteigen 
wollten, profitierten von der strukturierten Lernumgebung, der intensiven Begleitung und der 
hohen Praxisrelevanz des Angebots. Die nachhaltige Wirkung zeigte sich in hohen 
Vermittlungsquoten und in langjährigen, vertrauensvollen Kontakten zwischen Teilnehmerinnen 
und Trainer:innen. 

Mit großem Bedauern musste die Gründerin miterleben, wie dieses erfolgreiche Projekt infolge 
politischer Budgetkürzungen stark eingeschränkt wurde. Die Altersgrenze der Teilnehmer:innen 
wurde auf 18 bis 25 Jahre reduziert, wodurch viele Frauen, die dringend Orientierung und 
Qualifizierung benötigten, von der Maßnahme ausgeschlossen wurden. Gleichzeitig verloren 
zahlreiche erfahrene Trainer:innen ihre Arbeitsgrundlage. 

Diese Entwicklung war nicht nur beruflich enttäuschend, sondern hinterließ auch einen tiefen 
persönlichen Eindruck. Die Geschichten der betroffenen Frauen – ihre Herausforderungen, ihr 
Mut und ihre Entschlossenheit – hinterließen einen bleibenden Eindruck und weckten den 
Wunsch, selbst etwas zu verändern. 

Aus dieser Erfahrung heraus entstand 2024 das Unternehmen Elkotax. Es versteht sich als 
Antwort auf die Lücken, die bestehende Förderstrukturen hinterlassen. Elkotax möchte dort 
ansetzen, wo andere Programme aufhören: bei den „Unsichtbaren“, den 
Wiedereinsteigerinnen, den Suchenden im Alter zwischen 25 und 60 Jahren. Das Projekt 
vereint Bildung, Nachhaltigkeit und Empowerment unter einem Dach – mit dem Ziel, 
Menschen individuell zu stärken und strukturelle Ungleichheiten zu überwinden. 

Elkotax vermittelt praxisrelevantes Wissen in den Bereichen EU-Taxonomie, SDGs, nachhaltige 
Unternehmensführung, digitale Kompetenzen und Personalentwicklung – etwa über Online-
Kurse, Workshops und strategische Beratung. Die Angebote sind niederschwellig, vielfältig und 
auf die Lebensrealitäten der Zielgruppen abgestimmt, insbesondere für Menschen im ländlichen 
Raum, wo der Zugang zu qualifizierter Weiterbildung oft begrenzt ist. 

Die Gründerin bringt ihre jahrzehntelange Erfahrung in den Bereichen Human Resources, 
Erwachsenenbildung und Nachhaltigkeitsmanagement in das Unternehmen ein. Als Gründerin 
50+ ist sie selbst Vorbild für berufliche Neuorientierung in späteren Lebensphasen – und setzt 
sich bewusst dafür ein, ein inklusives, chancengerechtes Team aufzubauen. 


