
 

 

 

Projektname: Das MENOphänale Gütesiegel – Ein Programm zur Stärkung von Frauen in den 
Wechseljahren am Arbeitsplatz 

Projektträgerin: Daniela Ullrich  

Website: www.menomio.at 

Projektbeschreibung:   

Das MENOphänale Gütesiegel ist eine österreichweit 
einzigartige Initiative, die sich dem bislang stark tabuisierten 
Thema Wechseljahre am Arbeitsplatz widmet. Ziel des Projekts ist 
es, die Lebensrealität von Frauen ab der Lebensmitte in der 
Arbeitswelt sichtbar zu machen, Unternehmen in ihrer 
gesellschaftlichen Verantwortung zu stärken und durch gezielte Maßnahmen eine nachhaltige 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen für betroffene Mitarbeiterinnen zu schaffen. 

Das MENOphänale Gütesiegel verfolgt das Ziel, Unternehmen auf ihrem Weg zu mehr 
Diversität, Gesundheit und Gleichstellung zu begleiten und ihnen gleichzeitig ein starkes 
Instrument im Bereich Employer Branding an die Hand zu geben. Es bietet eine strukturierte 
Herangehensweise, um Wechseljahre als wichtigen Faktor der Personalentwicklung zu 
integrieren – nicht nur aus gesundheitlicher, sondern auch aus wirtschaftlicher Sicht. 

Das 3-stufige Programm im Überblick 

1. Awareness-Keynote – Impuls zur Sensibilisierung: mit interaktivem Vortrag 
2. Workshop zur Maßnahmenentwicklung: Entwicklung von konkreten, individuell 

passende Lösungen entwickelt  
3. Gütesiegelvergabe & jährliche Evaluierung 

Mehrwert für Unternehmen 

• Weniger Ausfallzeiten, höhere Zufriedenheit und eine gesteigerte Produktivität – durch 
gezielte Unterstützung wird die Arbeitsfähigkeit betroffener Frauen erhalten. 

• Eine stärkere Fachkräftebindung, geringere Frühpensionierungsraten und der Erhalt 
wertvollen Erfahrungswissens stärken das Team nachhaltig. 

• Unternehmen positionieren sich als moderne, inklusive Arbeitgeber mit einem Mindset 
im Zeitgeist. Das Gütesiegel wird zum sichtbaren Zeichen für gelebte Gleichstellung und 
Gesundheitsorientierung. 

Das MENOphänale Gütesiegel macht deutlich: Wechseljahre gehen uns alle an. Es eröffnet 
einen längst überfälligen Diskurs und leistet einen konkreten Beitrag zur betrieblichen 
Gleichstellungspolitik. Durch seine breite Anwendbarkeit eignet sich das Projekt sowohl für 
Großunternehmen als auch für KMUs, die gesellschaftlich Verantwortung übernehmen und 
gleichzeitig ihre Wettbewerbsfähigkeit stärken möchten. 

Mit dem MENOphänalen Gütesiegel entsteht ein neuartiger Standard für eine moderne 
Arbeitswelt, der aufklärt, unterstützt und Wandel ermöglicht – für Frauen ab Mitte 30, für 
Unternehmen und für eine Gesellschaft mit mehr Verständnis, Offenheit und 
Chancengleichheit. 


