
 

 

 

Projektname: Coaching-Lab  

Projektträgerin: Anna Wolfmayr 

Website: www.anna-wolfmayr.com 

Projektbeschreibung:   

Das Coaching Lab ist ein Gruppen-Coaching-Programm für 
Frauen, die ihren beruflichen Weg mutig, souverän und 
sichtbar gestalten möchten. In vier aufeinander abgestimmten 
Modulen werden Selbstführung, Zielklarheit und 
Führungsidentität gestärkt – auf Basis systemischer, 
praxisbewährter Methoden. 

Die Gründerin bringt über 20 Jahre Erfahrung im HR-Management, der Organisationsentwicklung 
sowie Gender Mainstreaming ein. Nach Stationen in Forschung und Innovationsförderung 
entschied sie sich mit 51 Jahren bewusst für die Selbstständigkeit. Ihr Ziel: Frauen in ihrer 
Selbstwirksamkeit und Führungskompetenz zu stärken. 

Zielgruppe 

• Frauen in oder auf dem Weg zu Führungsrollen 
• Gründerinnen und Unternehmerinnen mit Weiterentwicklungswunsch 

Das Coaching Lab kombiniert Kurzzeitinterventionen mit einem ganzheitlichen Ansatz. Die 
Module können einzeln oder als Gesamtprogramm besucht werden. Einzelcoachings ergänzen 
und vertiefen den Prozess individuell. 

Die vier Workshop-Module 

1. Vision Board Effekt 
Von der persönlichen Vision zu klaren Zielen. Strategien zur Selbstmotivation und 
zum Umgang mit mentalen Blockaden. 

2. Blockaden & Ängste lösen 
Reflexion und Transformation hinderlicher Gedankenmuster zur Förderung innerer 
Stärke. 

3. Mit Magic Stairs Ziele realisieren 
Zielzustände emotional verankern und durch sieben klare Umsetzungsschritte 
erreichbar machen. 

4. Führungsidentität formen 

Das Coachin Lab bietet den Teilnehmerinnen Selbstkompetenz durch Klarheit, Empowerment 
mit Stärkung der Führungsrolle auf eigene Weise, Vernetzung durch Austausch in einem 
unterstützenden Umfeld und Gendersensibilisierung durch Neue Perspektiven auf Rollenbilder 
und Gleichstellung. 

 


