
 

 

 

 

Projektname: Women Excellence Circle  

Projektträgerin: Doris Schulz 

Website: www.medienfrau.at/women-excellence-circle/ 

Projektbeschreibung:  

Der „Women Excellence Circle“ ist ein innovatives, 
internationales Konzept zur beruflichen 
Weiterentwicklung von Frauen in verantwortungsvollen 
Positionen. Ob im mittleren oder oberen Management, 
in der Forschung, im internationalen 
Projektmanagement, als Unternehmerin oder 
Freiberuflerin – dieses Netzwerk bietet Raum für 
Strategie, Austausch und Empowerment. 

Initiiert wurde der Women Excellence Circle von Mag. Doris Schulz. Sie schuf damit ein 
maßgeschneidertes Format für Oberösterreich, das beruflich ambitionierte Frauen miteinander 
vernetzt – über Branchen, Generationen und Karrierelevels hinweg. 

Mehr als 500 Frauen sind mittlerweile Teil des Netzwerks – viele von ihnen Absolventinnen des 
Crossmentoring-Programms, des Aufsichtsrätinnen-Lehrgangs für Oberösterreich oder 
interessierte Fach- und Führungskräfte. 

Das Netzwerk ist kostenfrei und unverbindlich. Die Teilnehmerinnen gestalten es aktiv mit. Sie 
wählen ihre Arbeitsschwerpunkte, bestimmen, mit welchen Expertinnen sie sich austauschen 
und bringen ihre Themen und Anliegen eigenständig ein. So entsteht ein Raum für 
Selbstbestimmung, Dialog und gemeinsames Wachstum. 

Der „Women Excellence Circle“ möchte Frauen ermutigen, selbstbewusst ihren Weg zu gehen, 
Verantwortung zu übernehmen und Leadership aus Überzeugung statt Kampf zu leben. 

Die Teilnehmerinnen treffen sich zu persönlichen Workshops und Online-Austausch in 
ausgewählten Kreisen. Dabei stehen Feedback, neue Perspektiven und Inspiration auf 
höchstem Niveau im Mittelpunkt. Das fördert nicht nur die persönliche Weiterentwicklung, 
sondern auch die berufliche Positionierung. 

Die Frauen im „Women Excellence Circle“ 

• erleben Reflexion und Weiterentwicklung auf Augenhöhe, 
• stärken ihre Führungskompetenzen, 
• bauen neue berufliche Kontakte auf und 
• entdecken frische Impulse für den nächsten Karriereschritt.Der Austausch über 

Branchengrenzen und Generationen hinweg wird als exklusiver Beitrag zur 
Persönlichkeitsentwicklung empfunden – professionell, inspirierend, nachhaltig. 


