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Projektbeschreibung:

Das Projekt setzt sich aktiv fur die Forderung und langfristige Erhohung der Sichtbarkeit von
weiblichen FlUhrungskraften ein. Durch eine Kombination aus individuellem Empowerment und
strukturellen Verdnderungen innerhalb von Unternehmen wird eine chancengerechte
Unternehmenskultur geschaffen, die sowohl den wirtschaftlichen Erfolg als auch eine
nachhaltige Gleichstellung fordert. Der Fokus liegt darauf, (zuktnftigen) weiblichen
Fuhrungskraften zu helfen, ihre Rolle selbstbewusst zu Ubernehmen und Unternehmen dabei zu
unterstitzen, eine inklusive Umgebung zu schaffen, in der der maximale Erfolg durch ein
ausgewogenes Miteinander von Mannern und Frauen erzielt wird.

MaBnahmen & Initiativen:
Empowerment von (angehenden) weiblichen Flihrungskréaften:

o Individuelle Coachings und Trainings zu Leadership-Skills, Selbstfuhrung und Mindset.
o Entwicklung von Resilienz- und Selbstbewusstseinsstrategien fur den Fihrungsalltag.
o Mentoring-Programme zur gezielten Karriereférderung.

Unterstiitzung bei der Etablierung einer gleichstellungsfordernden Unternehmenskultur:

o Workshops und Vortrage zur Forderung von Frauen in Fuhrung.
o Beratung zur Implementierung diversitatsférdernder MaBnahmen.
o Sensibilisierungstrainings fur FiUhrungskrafte zur Schaffung inklusiver Strukturen.

Reverse Mentoring auf C-Level:

o Direktes Coaching und Sparring fur Fuhrungsspitzen, um ein tieferes Verstandnis fir die
Herausforderungen und Potenziale weiblicher Fuhrungskrafte zu entwickeln.

o Forderung eines Kulturwandels von oben nach unten zur nachhaltigen
Chancengleichheit.

Nachhaltigkeit & Zukunftsperspektive:

Das Projekt hat bereits viele Frauen inspiriert, ihre Karriere aktiv zu
gestalten, und Unternehmen dazu angeregt, Chancengleichheit starker in
den Fokus zu riicken. Mit der Implementierung von Reverse Mentoring auf
C-Level wird angestrebt, diese Entwicklung auf strategischer Ebene
weiter voranzutreiben und Unternehmen dabei zu unterstutzen,
langfristige, strukturelle Veranderungen fur Frauen in Fihrungspositionen
zu etablieren.

Das Projekt tragt somit zu einer nachhaltigen Gleichstellung in
Oberosterreich bei und soll weitere Organisationen sowie
Entscheidungstrager:innen fur diese wichtige Mission gewinnen.




