
 

 

 

Projektname: FührungsKraft für Frauen  

Projektträgerin:  Christina Wirl 

Website: diefuehrungskraft.com 

Projektbeschreibung:  

Das Projekt setzt sich aktiv für die Förderung und langfristige Erhöhung der Sichtbarkeit von 
weiblichen Führungskräften ein. Durch eine Kombination aus individuellem Empowerment und 
strukturellen Veränderungen innerhalb von Unternehmen wird eine chancengerechte 
Unternehmenskultur geschaffen, die sowohl den wirtschaftlichen Erfolg als auch eine 
nachhaltige Gleichstellung fördert. Der Fokus liegt darauf, (zukünftigen) weiblichen 
Führungskräften zu helfen, ihre Rolle selbstbewusst zu übernehmen und Unternehmen dabei zu 
unterstützen, eine inklusive Umgebung zu schaffen, in der der maximale Erfolg durch ein 
ausgewogenes Miteinander von Männern und Frauen erzielt wird. 

Maßnahmen & Initiativen: 

Empowerment von (angehenden) weiblichen Führungskräften: 

o Individuelle Coachings und Trainings zu Leadership-Skills, Selbstführung und Mindset. 
o Entwicklung von Resilienz- und Selbstbewusstseinsstrategien für den Führungsalltag. 
o Mentoring-Programme zur gezielten Karriereförderung. 

Unterstützung bei der Etablierung einer gleichstellungsfördernden Unternehmenskultur: 

o Workshops und Vorträge zur Förderung von Frauen in Führung. 
o Beratung zur Implementierung diversitätsfördernder Maßnahmen. 
o Sensibilisierungstrainings für Führungskräfte zur Schaffung inklusiver Strukturen. 

Reverse Mentoring auf C-Level: 

o Direktes Coaching und Sparring für Führungsspitzen, um ein tieferes Verständnis für die 
Herausforderungen und Potenziale weiblicher Führungskräfte zu entwickeln. 

o Förderung eines Kulturwandels von oben nach unten zur nachhaltigen 
Chancengleichheit. 

 Nachhaltigkeit & Zukunftsperspektive: 
Das Projekt hat bereits viele Frauen inspiriert, ihre Karriere aktiv zu 
gestalten, und Unternehmen dazu angeregt, Chancengleichheit stärker in 
den Fokus zu rücken. Mit der Implementierung von Reverse Mentoring auf 
C-Level wird angestrebt, diese Entwicklung auf strategischer Ebene 
weiter voranzutreiben und Unternehmen dabei zu unterstützen, 
langfristige, strukturelle Veränderungen für Frauen in Führungspositionen 
zu etablieren. 

Das Projekt trägt somit zu einer nachhaltigen Gleichstellung in 
Oberösterreich bei und soll weitere Organisationen sowie 
Entscheidungsträger:innen für diese wichtige Mission gewinnen. 


