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Projektbeschreibung:
Bereits zum 22. Mal startet das bewahrte Cross-Mentoring
Programm von Frauen im Trend. Das Projekt wird geleitet von

Mag. Doris Schulz in Zusammenarbeit mit Mag. Heidi
Hiegelsberger und in Kooperation mit der Business Upper

==
Austria. Seit dem Start haben nahezu 300 Frauen das Programm erfolgreich absolviert.

Zielgruppe: Weibliche Fiithrungskrafte & Spezialistinnen

Das Cross-Mentoring richtet sich an weibliche Fach- und Fuhrungskrafte in Oberdsterreich. Ziel
ist es, Frauen aktiv auf ihrem Karriereweg zu begleiten und zu starken — sei es beim Einstieg in
eine Fuhrungsrolle oder beim nachsten Karriereschritt.

Ein zentrales Element des Programms ist das unternehmendibergreifende Mentoring:

e Eine erfahrene Fuhrungskraft aus Unternehmen A Uubernimmt die Mentorenrolle.
e Eine aufstrebende Frau aus Unternehmen B wird als Mentee begleitet.
e Der Prozess dauert acht Monate und lauft parallel zum Job.

Dieses Modell ermaoglicht neue Perspektiven, Vertrauen auBerhalb der eigenen Firmenstruktur
und professionelle Weiterentwicklung.

Das Programm ist mehr als nur individuelle Forderung — es ist ein Bestandteil strategischer
Personalentwicklung. Es fordert moderne Fuhrungskultur, Gleichstellung im Unternehmen
sowie nachhaltige Entwicklung von FiUhrungsnachwuchs.

Das Hauptziel ist klar definiert: den Frauenanteil in oberdsterreichischen Flihrungsetagen
steigern. Denn Wirtschaft und Gesellschaft profitieren vom Know-how, der Kreativitat und der
Personlichkeit weiblicher Fuhrungskrafte.

Teilnehmende Unternehmen profitieren konkret:

e Schnelleres Einfinden der Mentees in neue Fuhrungsrollen

e Besseres Entscheidungs- und Fihrungsverhalten durch Reflexion
e Starkung der Arbeitgebermarke durch gelebte Gleichstellung

e Impulse fur ein modernes, zukunftsorientiertes HR-Management

Vorteile fiir Mentees
Auch die teilnehmenden Frauen erleben zahlreiche Benefits:

e Austausch mit einer erfahrenen Fuhrungskraft
e Blick Uber das eigene Unternehmen hinaus
e Aufbau eines nachhaltigen Netzwerks mit Gleichgesinnten



