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Die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben ist in der heutigen
Arbeitswelt wichtiger denn je.
Homeoffice bietet eine wertvol-
le Gelegenheit, diese Balance zu
fordern, indem es Beschaftigten
ermdoglicht, flexibler auf ihre in-
dividuellen Bediirfnisse einzu-
gehen. Fir Arbeitgeber bedeu-
tet dies, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das sowohl Produk-
tivitat als auch das personliche
Wohlbefinden unterstiitzt.

Dieser Leitfaden soll lhnen
helfen, die Homeoffice-Arbeit
optimal zu gestalten. Indem Sie
die Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben starken, fordern Sie
nicht nur das Engagement und
die Motivation Ihrer Belegschaft,
sondern auch den langfristigen
Erfolg Ihres Unternehmens.
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Homeoffice-Erfolgsfaktoren fiir Unternehmen

Mit diesen Tipps unterstiitzen Sie Ihr Team bei der Arbeit im

Homeoffice

Stellen Sie klare Regeln
und Richtlinien auf

Halten Sie Kontakt mit
lhrem Team

Stellen Sie um auf
Vertrauensarbeitszeit

Bieten Sie
Weiterbildungen an

Fordern Sie
Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben

Erstellen Sie eine
Homeoffice-
Vereinbarung

®
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Definieren Sie eindeutige Arbeitszeit-
regelungen (Beginn - Pause - Ende).
Kommunizieren Sie ganz klar, dass
Pausen erlaubt und gewiinscht sind.
Sprechen Sie Ihre Erwartungen an.

Vereinbaren Sie regelmalige fixe
Online-Meetings. JZufallstreffen”
bei der Kaffeemaschine fallen weg -
organisieren Sie ,virtuelle Kaffee-
pausen”.

Gehen Sie weg von der Prasenzkul-
tur hin zur Leistungsorientierung.
Vereinbaren Sie klare Ziele und Zeit-
vorgaben.

Genehmigen Sie Uberstunden im
Vorfeld. Zeigen Sie, dass erbrachte
Leistungen gesehen werden.

Stellen Sie verschiedene Tools, die
die Arbeit erleichtern, zur Verfligung
und qualifizieren Sie Ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter durch Online-
schulungen.

Finden Sie eine pragmatische
Losung, die zu Ihrem Unternehmen
passt, um den Spagat zwischen
Homeoffice und Privatleben - wie
z.B. Kinderbetreuung oder Pflege
von Angehdrigen - zu erleichtern.
Klaren Sie die rechtlichen Fragen
zum Arbeitszeitgesetz.

Halten Sie in der Vereinba-
rung die wichtigsten Punkte fest:
Beschreibung der Tatigkeit, Normal-
arbeitszeit, Uberstunden, Arbeitsmit-
tel, Arbeitsstatte,...

Alles, was klar kommuniziert wird,
bietet weniger Quellen fiir Missverstandnisse.
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