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Name des/r Mitarbeiters/in

Es ist uns wichtig mit unseren Mitarbeitern/innen, die in Karenz sind, in Kontakt zu bleiben 
und laufend Informationen auszutauschen. Damit gelingt der Wiedereinstieg nach der Ka-
renz leichter und wir können als Unternehmen besser planen. In diesem Dokument finden 
Sie einige Punkte, die wir gerne vor der Karenzierung klären möchten.

Eintrittsdatum

Führungskraft

Abteilung

Gespräch geführt am

MUStEr KarEnzantrIttSgESPräch 
LEitFAdEN Für dAs GEspräch uNMittEL-
bAr vor ANtritt

Ein Karenzzwischengespräch soll zu etwa 
diesem Zeitpunkt stattfinden 

über folgende themen/veranstaltungen 
soll jedenfalls informiert werden

beginn und voraussichtliches Ende 
der Karenzierung?

Für wesentliche Kernaufgaben sind während der 
Karenz folgende Ansprechpartner/innen definiert 
worden!

Basisdaten zur Karenzierung

in welcher Form und häufigkeit wollen wir 
während der Karenz in Kontakt bleiben?

Kontaktadresse/telefon/E-Mail während 
der Karenz

KontaKt halten
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Eine beschäftigung im rahmen der Zuverdienstgrenzen auch während der Karenzierung wird angestrebt.

q nein
q ja, in folgendem bereich:

Mit einer maximalen stundenanzahl von:
(diese ist abhängig von der Zuverdienstgrenze und muss individuell berechnet werden! der Arbeitgeber haftet nicht für eine falsche berechnung. 
im Zweifelsfall extern vorzunehmen!)

Folgende Weiterbildungen sollen im gegenseitigen Einvernehmen auch während 
der Karenz besucht werden:

q intranet

q Webmail

q Firmenhandy kann behalten werden

q schlüssel wird behalten   

q sonstiges: 

Auch während der Karenz besteht Zugriff auf folgende systeme / sind folgende ressourcen verfügbar

ÜBerlegungen zur zeit während der Karenzierung

Folgende überlegungen wurden für die Zeit nach der Karenz bereits gemeinsam angestellt 
(Arbeitszeit, Einsatzgebiet, Einstiegs-/Einschulungsszenario, ...):

ÜBerlegungen fÜr die zeit nach der Karenz
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Folgendes ist aus sicht der Führungskraft 
wichtig festzuhalten:

ort, datum

Folgendes ist aus sicht des/der Mitarbeiters/in 
wichtig:

stellungnahmen

Führungskraft

Mitarbeiter/in


