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Kurzbeschreibung des Projektes:

Mentoringprogramm fiir Freiwillige

Das Ziel des Mentoring-Programms von BRAVEAURORA ist es, weitere Frauen zu inspirieren und zu
ermutigen, gesellschaftliche Probleme anzupacken und bei deren Lésung Schliisselrollen zu
Gbernehmen. Der weibliche Vorstand nimmt eine aktive Vorbildfunktion ein und gibt seine
Begeisterung nun auch an Freiwillige weiter, die den Frauenpower-Verein unterstiitzen. Wahrend
Frauen im Sozialbereich generell stark vertreten sind, machen die Frauen bei BRAVEAURORA und
durch das Mentoring-Projekt mehr. Sie Gbernehmen im Verein die volle Verantwortung, von der
strategischen Leitung im Vorstand tber die Projektmanagerin bis zur operativen Fiihrung der
Buchhaltung als Kassierin. Durch ihre vielfaltigen Einsatzmdoglichkeiten und den Einblick in die
Flihrung einer internationalen NGO, entwickeln Freiwillige oft ein Interesse an sehr relevanten
globalen Themen wie Entwicklungspolitik, Nachhaltigkeit, Feminismus, Solidaritat, Inklusivitat... .

Dem Vorstand ist es dabei besonders wichtig,
junge Frauen zu ermachtigen, ihre Kompetenzen
zu starken und sie auf ihrem Lebensweg zu
unterstutzen.




