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Das Thema Diversity wurde bis vor einem Jahr in der SKF Gruppe zwar global betrachtet, lokal gab es
hierzu wenig gesteuerte Aktivitaten. Auf Eigeninitiative engagierter Mitarbeiterinnen wurde das
Thema Gender-equality bewusst aufgegriffen und Aktivitaten eingefordert.

Auf diese ersten Gesprache folgte im Sommer 2020 die Griindung einer Arbeitsgruppe, welche den
Auftrag erhielt sich ganzheitlich dem Thema "Diversity" bei SKF Osterreich anzunehmen und
Losungsvorschlage zu erarbeiten. Um dem Thema gerecht zu werden wurde ein Team, von sowohl
mannlichen als auch weiblichen Mitgliedern aus unterschiedlichen Funktionen und
Unternehmensbereichen, zusammengestellt.

In mehreren Workshops naherte sich die Gruppe dem Thema und kam schliel8lich zu einem
Aktivitatenpool, welche seither stukturiert abgearbeitet werden. Erste Erfolge sind bereits
umgesetzt, weitere werden in den nachsten Monaten erwartet.

Vom Team, deren Diversity Aufgaben nebenberuflich stattfinden, wurde erst der Fokus im Bereich
der Gender-Equality gesetzt, die Zukunft liegt allerdings in der Erweiterung der Tatigkeiten rund um
die anderen Dimensionen des bekannten Diversity-Rades.



