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BETRIEBLICHEN KINDERBETREUUNGSANGEBOTE IN DER OÖ GESUNDHEITSHOLDING 
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www.ooeg.at 

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 15.000 ‐ 75% Frauenanteil 

Projektleitung: Mag. (FH) Ursula Schwarz  

Kurzbeschreibung des Projektes: 

Frauen sind in unserer Gesellschaft eine tragende Säule. Beginnend bei der Familie, bis hin zum Beruf 

sind sie vielfach mit einer Doppelbelastung konfrontiert, die sie zu meistern haben – und nicht immer 

ist das leicht. Sie alle haben in den Bereichen Medizin und Pflege aber auch in vielen weiteren 

Bereichen wie Verwaltung, Küche, Reinigung, Technik usw. verantwortungsvolle Positionen.  

Besonders im Bereich der Pflegeberufe sind seit jeher Frauen ein elementarer Teil, ohne die ein 

Klinikbetrieb nicht aufrecht zu erhalten wäre. Heute ist jedoch auch die Medizin sehr weiblich, jede 

zweite Studentin/jeder zweite Student ist eine Frau. Kinderbetreuungsmöglichkeiten sind somit das 

Um und Auf, wenn es um die Arbeitsplatz‐ bzw. Ausbildungsplatzwahl geht. Auch die möglichst 

rasche Rückkehr nach einer Karenz wird durch gute Kinderbetreuungsangebote begünstigt. Gerade in 

Zeiten des ÄrztInnen‐Mangels ist das ein ganz wesentlicher Aspekt. Die Oberösterreichische 

Gesundheitsholding (OÖG) bietet seit Jahren eine Fülle an Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie. 

 Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle. 

 Wir orientieren uns an Ihren Bedürfnissen. Ein Leben lang. 

 Privatleben ist uns wichtig. 

 Wir bieten Kinderbetreuung 

in unseren Kliniken. 

 Wir bilden Sie aus – und 

weiter. 

 

 

 


