Einreichungen Frauenforderpreis

Projekttitel: Frauenférderung & Vereinbarkeit Familie und Beruf bei HOFER

Projekttrager: HOFER KG

Hofer StraBe 1, 4642 Sattledt
www.hofer.at, www.karriere.hofer.at W

Anzahl der Mitarbeiter: Giber 12.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Projektleitung: Mag. Bettina Hauser
Kurzbeschreibung des Projektes:

Frauenforderung hat bei HOFER einen hohen Stellenwert: 80% Frauenanteil / mehr als 50%
Flihrungspositionen

Papa-Monat: Alle werdenden Vater haben die Moéglichkeit, das Papa-Monat in Anspruch zu nehmen.
Erfahrungsberichte um potentielle Vater zu motivieren, das Papa-Monat in Anspruch zu nehmen.
Sabbatical: Moglichkeit, eine mehrmonatige Auszeit in Anspruch zu nehmen
Mitarbeiterbefragung: Zufriedenheit in Bezug auf die Work-Life-Balancewird regelmaRig abgefragt.
Vergiinstigungen und Gutscheine fiir besondere Anlasse

Equal Pay: Gleiches Gehalt fiir alle - unabhangig vom Geschlecht. Dabei zdhlen vor allem die
Ausbildung und das personliche Engagement, nicht das Geschlecht.

Teilzeit arbeiten, Vollzeit verdienen

Strukturiertes Karenzmanagement: Karenzmappe, HOFER Baby-Body, Karenzinformationsgesprach
mit einem Arbeitsrecht-Fachexperten, HOFER Mitarbeiter App um am Laufenden gehalten zu werden
Einladungen zu allen Events wie Weihnachtsfeiern.

Ca. drei Monate vor der geplanten Riickkehr aus der Karenz, wird die Mitarbeiterin zu einem
Karenzriickkehrgesprach mit dem Vorgesetzten eingeladen.

Karenzierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen auf eigenen Wunsch wahrend der Karenz an
Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen der HOFER AKADEMIE teilnehmen.

Ferienbetreuung Sattledt: 2021 werden insgesamt 7 Wochen Betreuungszeit wahrend der
Sommerferien angeboten. Von den Eltern ist nur ein geringer Elternselbstbehalt zu bezahlen, die
restlichen Betreuungs- und Reinigungskosten werden von HOFER tGbernommen.
Personalentwicklung: Unter dem Motto GEMENSAM.GESUND. erhalten MA ein an die Ressourcen
und Herausforderungen im Arbeitsalltag angepasstes Training zum Thema Gesundheit. Kostenlose
und anonyme Inanspruchnahme einer psychosozialen Beratung.



