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Buchbranche vermittelt Wissen: Frauen in der Wissenswelt  

Mein Name ist Melanie Hofinger und ich habe 2018 die traditionsreiche VERITAS Buch- und 

Kunsthandlung in Linz übernommen, die mittlerweile unter dem Namen MERITAS bekannt ist. Ich 

war damals Verkaufsleiterin und als ich hörte, dass die VERITAS-Buchhandlung verkauft werden 

sollte, entschied ich spontan, diese zu übernehmen. So wurde ich in kürzester Zeit von der 

Mitarbeiterin zur Chefin.  

• Ich gründete die Melanie Hofinger GmbH und bin heute Eigentümerin von sieben regionalen 

Geschäften in Oberösterreich.  

• Heute bilden wir in unseren Geschäften auch beeinträchtigte junge Frauen in einer Branche 

aus, die traditionell männlich dominiert war und ist.  

• Als Buchhändlerin zu arbeiten bietet viele Chancen und gibt Frauen die Möglichkeit der 

persönlichen Weiterentwicklung. Die Buchwelt ist eine Wissenswelt – und wer sich in dieser 

Welt auskennt, der kann auch die Kund:innen gut beraten und Wissen in die Welt bringen. 

Denn das Lesen von Büchern bedeutet Wissen und die „Vermittlung“ von Büchern ist 

gleichzeitig auch mit der wertvollen Aufgabe der Wissensvermittlung verknüpft.  

• Als Geschäftsführerin bin ich als Frau eine Exotin in einer von Männern dominierten Branche 

und freue mich, dass ich mit meinen Ideen frischen Wind in die Buchbranche bringen kann.  

• In unseren sieben Geschäften beschäftigen wir zahlreiche Frauen mit Kindern sowie zwei 

beeinträchtigte Frauen.  

• Im Lehrlingsbereich arbeiten wir eng mit Stiftungen, dem AMS und der Caritas zusammen, da 

wir allen Jugendlichen die Chance geben möchten, bei uns eine Lehre zu machen. Derzeit 

beschäftigen wir vier weibliche Lehrlinge, drei davon mit Beeinträchtigungen. Zwei Lehrlinge 

sind gehörbeeinträchtigt und ein Lehrling hat eine Lernschwäche. Bei uns bekommen diese 

jungen Menschen die Möglichkeit, ihre beruflichen Stärken zu entfalten.  

• Mit der Übernahme von kleinen Buchhandlungen in ganz Oberösterreich habe ich es immer 

wieder geschafft, regionale Arbeitsplätze zu erhalten und den Mitarbeiter:innen vor Ort die 

Möglichkeit zu geben, ihre Arbeitsstelle zu behalten. Das ist vor allem für Frauen mit Kindern 

sehr wichtig, denn ein regionaler Arbeitsplatz spart Zeit und ist familienfreundlicher.  

Gemeinsam sind wir MERITAS! Als Geschäftsführerin kann ich nur so gut und so erfolgreich sein 

wie meine Mitarbeiter:innen. Aus diesem Grund stehen meine Mitarbeiter:innen an erster Stelle. 

Denn wenn es meinen Mitarbeiter:innen gut geht, dann geht es auch meinen Kund:innen gut! 

 


