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Mehr (oberösterreichische) Frauen in MINT-Berufe zu bringen und 

Frauennetzwerke zu fördern  

Einreichende Person: Christoph Schaffer 

Nominierte Person: Martina Gaisch 

 

Als eine Frau in der Wissenswelt arbeitet und forscht Martina Gaisch seit 

vielen Jahren an der FH OÖ am Thema Gleichstellung.  

2017 konzipierte sie das HEAD Wheel und erhielt dafür den Diversitas 

Preis des BMBWF. https://www.fh-ooe.at/hochschulforschung-und-

entwicklung/hochschulforschung-und-entwicklung/projekte/head-wheel/.  

Obwohl ihr die Gleichstellung aller demografischer Gruppen ein wesentliches Anliegen ist, liegt ihr 

besonderes Augenmerk auf einer guten beruflichen Ausbildung und finanziellen Absicherung von 

Frauen. Aus diesem Grund hat sie als wissenschaftliche Leiterin für Gender und Diversity für das Land 

OÖ zahlreiche Maßnahmen gesetzt, um mehr Frauen für MINT-Berufe zu sensibilisieren.  

 

• Sie entwickelte eine eigene MINT-Plattform (https://mintyourfuture.at/mintyourfuture ), an 

der bis dato 43 oberösterreichische Tech-Frauen als Role Models teilnahmen und über ihre 

Biografien berichteten. Zusätzlich finden sich dort 25 Berufsbilder, die an 

oberösterreichischen Hochschulen studiert werden können.  

• Sie entwickelte eine Mutmacherin-Broschüre für junge oberösterreichische Frauen, die 

aufzeigt, dass man nicht von einer HTL kommen muss, um ein Informatikstudium zu 

beginnen • https://www.fh-ooe.at/gender-diversity/frauenpower/durchstarterinnen/    

• Am Softwarepark Hagenberg initiierte sie erst kürzlich ein Frauennetzwerk, damit die Tech 

Expertinnen aus dem Mühlviertel ins Gespräch kommen und sich vernetzten können 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7002231675132755968/   

• Für die erstsemestrigen Studentinnen in Hagenberg konzipierte sie im Studienjahr 2022/23 

ein Studentinnen-Netzwerk (https://mintyourfuture.at/netzwerke/fempowermint-

studentinnen-netzwerk / ) damit der Dropout bei den Frauen verringert wird und sie sich in 

einem Frauennetzwerk eingebunden fühlen. Das Jahresprogramm wurde mit Unternehmen 

des Softwareparks mitgestaltet.  

• Für oberösterreichische Studentinnen hat sie gemeinsam mit der WKO Sparte Industrie das 

„female leadership“ Programm initiiert. https://mintyourfuture.at/netzwerke/female-

leadership-talks/  Dort geben beeindruckende weibliche Führungspersönlichkeiten ihr 

Wissen und ihre Erfahrungen an die Studentinnen weiter.  

• Sie entwickelte 2022/23 einen Studiengang https://www.fh-ooe.at/en/hagenberg-

campus/design-of-digital-products/  mit dem Ziel, mehr Vielfalt in die Informatik zu 

bekommen.  

• Als Expertin bei Young Science wird sie regelmäßig von OÖ Schulen gebucht und nimmt 

jungen Frauen die Angst vor der Technik. 
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