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Bereits seit vielen Jahren setzt die Marktgemeinde 

Buchkirchen gezielt Maßnahmen für ihre 

Dienstnehmerinnen, damit diese Familie und Beruf 

bestmöglich vereinbaren können. Gerade der Einstieg 

bzw. Wiedereinstieg ins Berufsleben stellt Frauen 

oftmals vor große Herausforderungen und erzeugt 

unnötigen Stress und somit unnötige Belastungen.  

Erleichterung bringt hier zumindest ein Arbeitsumfeld, 

das den Müttern mehr Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung einräumt, ihre Wünsche berücksichtigt 

und eine betriebliche Kinderbetreuung anbietet oder organisiert. Seitens der Marktgemeinde 

Buchkirchen besteht ein großes Verständnis dafür, dass Frauen in verschiedenen Lebensphasen in 

einem unterschiedlichen zeitlichen Umfang arbeiten und ihre Arbeitszeiten individuell an die 

Kinderbetreuungszeiten anpassen möchten.  

• Es werden daher individuelle, bedarfsorientierte Arbeitszeitmodelle für Kolleginnen 

ausgearbeitet, um ihnen den Wiedereinstieg in den Arbeitsprozess nach der Karenzzeit zu 

erleichtern! Dies gelingt durch Anpassung der Arbeitsabläufe bzw. durch gezielte 

Aufgabenzuteilungen die zeitunabhängig sind. Diese Maßnahmen sind individuell auf die 

persönlichen Bedürfnisse der jeweiligen Mitarbeiterin angepasst und werden regelmäßig 

evaluiert und bilden somit eine zufriedenstellende, gesunde Balance zwischen Beruf und 

Privatleben und wirken sich nachweislich positiv auf die Motivation, Qualität und Identität 

der geleisteten Arbeit aus.  

• Der Amtsleitung ist es ein besonderes Anliegen, sowohl dem Berufs- und Karrierewunsch der 

einzelnen Mitarbeiterinnen, wie auch dem Wunsch nach Kind und Familie individuell zu 

respektieren und bestmöglich zu unterstützen. Daher sind flexible Kernzeiten bei 

Gleitzeitarbeitsplätzen als auch flexible Zeitmodelle, die sich manchmal auch monats- oder 

quartalsweise ändern, für die Gemeinde als Arbeitgeber Usus.  

• Individuell angepasste Arbeitszeiten sind für beide Seiten - Arbeitgeber und Arbeitnehmerin 

eine WIN-WIN Situation, auch wenn damit eine intensivere organisatorische Planung und 

situationsbedingtes Führungsverständnis notwendig sind.  

• Die Marktgemeinde Buchkirchen wertschätzt und unterstützt diverse Familienphasen ihrer 

Mitarbeiterinnen und bietet bestmögliche individuelle Unterstützungen im Bereich 

Kinderbetreuung und beruflicher Entwicklung an. Schließlich soll auch weiterhin eine 

Ausgewogenheit zwischen Arbeit und Kinder/Familie gewährleistet sein. 


