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Beim Aluminium-Experten Hammerer Aluminium Industries (HAI) 

arbeiten in allen Bereichen junge Eltern, welche am Standort 

Ranshofen im Sommer von Lücken in der Kinderbetreuung 

betroffen waren. Im Innviertel schließen KITAs & Kindergärten im Sommer wochenlang. Viele 

MitarbeiterInnen organisierten die Kinderbetreuung in Eigenregie benötigten dafür einen Großteil 

des Jahresurlaubs. Manche MitarbeiterInnen hätten durch fehlende Betreuung den Dienst temporär 

nicht antreten können. Die Situation setzte Eltern massiv unter Druck.  

HAI ergreift 2017 erstmals die Initiative und erweitert bis heute das Angebot stetig weiter. Mit der 

HAI-Ferienbetreuung wurde ein kostenloses Betreuungsangebot für Kinder & Enkel der 

MitarbeiterInnen in Ranshofen entwickelt.  

Folgende Herausforderungen wurden bewältigt:  

• Externe Räumlichkeiten: Auf dem Betriebsgelände des Industriebetriebs ist Kinderbetreuung 

lt. gesetzlichen Rahmenbedingungen nicht erlaubt. Geeignete, externe Räumlichkeiten 

wurden organisiert. Dabei musste man auf Räume in Schulen und Kindergärten 

zurückgreifen, um die gesetzlichen Vorgaben zu erfüllen.  

• Qualifizierte Betreuung: Die Ferienbetreuung erfolgt ausschließlich durch qualifiziertes 

Personal. HAI hat eine Kooperation mit dem Verein Tagesmütter Innviertel ins Leben 

gerufen, um für teilnehmende Kinder eine qualifizierte Betreuung sicherzustellen.  

• Betreuungsschlüssel: Dieser ist je nach Alter der Kinder von Jahr zu Jahr unterschiedlich. 

Darauf gilt es in der Organisation flexibel zu reagieren.  

• Kosten: Die HAI-Ferienbetreuung ist für Kinder und Enkelkinder der MitarbeiterInnen 

kostenlos. HAI setzte 2022 ein Budget von knapp 25 000 € für die vierwöchige 

Kinderbetreuung ein. Alle Hürden werden seit 2017 jährlich gemeistert u. mittlerweile ist die 

Betreuung ein fester Benefit für MitarbeiterInnen. Im Bezirk ist man damit ein Vorreiter.  

2018 schlossen sich LKR Ranshofen und 2019 die Borbet Austria GmbH als 

Kooperationspartner dem Projekt an.  

• Ebenso steigt die Zustimmungsquote bei MitarbeiterInnen kontinuierlich, was mit 2017 mit 

sieben Kindern startete hat sich zum Erfolgskonzept mit 48 Kinder im Jahr 2022 entwickelt. 

• Für den Sommer 2023 läuft die Planung auf Hochtouren. „Das Angebot entlastet Eltern und 

besonders 

Alleinerziehende stark. 

Und die Kinder 

profitieren von den 

neuen Sozialkontakten 

und dem 

abwechslungsreichen 

Programm."  


