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Nominierte Person: Gabi Kössler 

Dr. Gabriele Kössler ist umtriebige Netzwerkerin, seit Jahren in 

sämtlichen Frauennetzwerken vertreten (Soroptimistinnen, 

Frauenbewegung, Verein der Akademikerinnen, Frauen im Trend, 

Crossmentoring etc), um Frauen zu stärken, voranzubringen und 

für Gleichstellung zu kämpfen.  

Frauen im Beruf und Berufswunsch zu stärken ist ihr großes Talent, 

sie ist Mutmacherin, Antreiberin, Kunstliebhaberin und Förderin 

weiblicher Künstlerinnen auf regionaler und österreichweiter 

Ebene.  

 

Sie war außerdem:  

• Mitglied des Fachgruppenausschusses UBIT der WKOÖ (2005 – 2012)  

• Obfrau der Fachgruppe UBIT der WKOÖ (2012 – 2014), stellv. Spartenobfrau IC in OÖ, damit 

auch Vertretung im Fachverband und in div. Gremien der UBIT Ö 

• Aktives Mitglied im Wirtschaftsbund OÖ und Management-Club OÖ 

• Jurymitglied zum Jungunternehmerpreis der WKOÖ und im Erwin-Wenzl-Preis  

• Beratung bei Einführung des EPU-Mentoring-Programms der WKOÖ  

• Aufbau des Cross-Mentoring-Programms, Beirätin im Verein, aktive Mitwirkung an der 

Plattform und Schirmherrin seit 2016,  

• MUTmacherinnen: Nominierungen neuer MUTmacherinnen  

• Akademikerbund OÖ: Mitglied des Vorstands (1984 – 2018), Einführung des Mentoring-

Programms für AbsolventInnen und JungakademikerInnen  

• Koordinatorin für Wirtschaft und Soziales, 2 x Vize-Präsidentin, 8 Jahre Leitung Technisches 

Komitee für Extension  

• Gründung von neuen Clubs: Patin der Clubs Linz-Fidentia, Linz-Lentos, Juvenilia Linz, Club 

Rohrbacherland, Club Grieskirchen und derzeit des in Gründung befindlichen 4. Linzer 

Soroptimist-Clubs 

•  Leitung des Mentoring-Programms der Union der Soroptimist-Clubs Ö (2012 – 2022) 

•  Mitglied der „Task Force Mentoring“ der Föderation der Soroptimist-Clubs Europas (2016 – 

2020) 

Besondere Leistungen:  

• erste Jugendstudie, die in Ö durchgeführt wurde (1974/75 im IMAS-Institut Linz) 

• erstes Seminar in Ö zur Ausbildung von Workshop-Moderatoren (1978 durch Karin Klebert, 

ComTeam und Herbert Bodenmüller) 

• Einführung der Assessment-Center-Methode in Ö (CATRO 1985) 

• Gründung der 1. OÖ Cross-Mentoring-Plattform (2001/02) und Leitung bis 2016, seither 

Schirmherrin und Mentorin 

 


