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Bei Frauscher Sensortechnik arbeiten wir kontinuierlich 

daran, mehr Toleranz, Respekt und Chancengleichheit zu 

ermöglichen, denn vor allem familienfreundliche 

Arbeitsgestaltung und Unterstützung unserer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Lebensphasen ist uns seit jeher wichtig. Ein besonderes 

Augenmerk wird bei Frauscher daher auch auf die Förderung und Weiterentwicklung von Frauen in 

der Technik gelegt.  

• Bereits ein Drittel unserer weltweiten Belegschaft ist inzwischen weiblich und auch 

Führungspositionen, die in Bahnindustrie nach wie vor eher männlich dominiert sind, werden 

immer öfter von einer Frau übernommen.  

• Besonders am Standort Österreich sind weibliche Führungskräfte auch im technischen 

Bereich stark vertreten und machen das Unternehmen zukunftsfit. Erfolgreiche Beispiele sind 

hier Geschäftsführerin Maria Reisinger, die am Standort 

Österreich die Verantwortung trägt oder auch Melanie 

Kleinpötzl, die in ihrer Rolle als Head of Innovations und 

Chief Digital Officer für die digitale Weiterentwicklung 

des Unternehmens verantwortlich ist.  

• Auch im Life Cycle Management, Logistik oder Industrial 

Engineering werden die Teams und Abteilungen von 

weiblichen Führungskräften angeleitet. Um in diesen 

männerdominierten Bereich Fuß fassen zu können, ist volle Unterstützung von 

Unternehmensseite und die Berücksichtigung von verschiedenen Lebensmodellen und -

Situationen essenziell.  

• Deshalb ist es uns wichtiger denn je, den Arbeitsalltag so flexibel und individuell wie möglich 

zu gestalten. Flexible Arbeitszeitmodelle und vertrauensvoller Umgang mit den Mitarbeitern 

haben sich hier sehr bewährt, zudem wurden im Zuge des Audits „berufundfamilie“ 

zahlreiche Maßnahmen ins Leben gerufen, die den Arbeitsalltag besonders für Eltern 

zusätzlich erleichtern.  

• Dazu zählen unter anderem das Angebot LOKOcare, eine ganzjährige kostenlose 

Kinderbetreuung für alle Kinder ab dem zweiten Lebensjahr. Zudem wird jährlich das 

LOKOcamp angeboten, eine ganztätige Betreuung während des Ferienmonats August für alle 

Kinder von 3-10 Jahren. Der LOKOday ist der krönende Abschluss der Ferienbetreuung, bei 

dem alle Kinder und deren Eltern einen gemeinsamen Tag bei Frauscher verbringen. Für alle 

diese Angebote trägt Frauscher 100% der Kosten.  

• Neben den erwähnten Angeboten zur 

Kinderbetreuung gehören aber auch regelmäßige 

Weiterbildungen und Initiativen zu unserem 

Aufgebot, um die Chancengleichheit im 

Unternehmen zu garantieren und weiterhin zu 

verbessern.  

 


