Projekttrager: Energie AG Oberosterreich VOLL DABEI MIT
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Als Arbeitgeberin liegt uns viel daran, Frauen in allen Bereichen bestmdglich bei ihrem individuellen
Karriereweg zu unterstiitzen. Dazu setzen wir konkrete MalRnahmen.

Stipendien fiir Technik-Studentinnen - Finanzielle Unterstiitzung pro Semester - mogliche
Praktika - Abschlussarbeiten

Uni-Traineeprogramm und HTL-Traineeprogramm fiir Technikerinnen - 12 - 18 Monate -
Vollzeitbeschaftigung - Patensystem - Rotation innerhalb des Konzerns - Seminarpaket
Cross-Mentoring Programm - mindestens eine Entsendung/Jahr - Begleitung durch erfahrene
Flhrungskraft

internes Frauennetzwerk - jahrliche Tagung / Ausfliige - Input / Austausch

,berufundfamilie" - Loomiland Krabbelstube:

Er6ffnung im Sommer 2022 - Flexible

Teilzeitmodelle in Ausmal und Lage - f%i
Homeoffice - Aktives Karenzmanagement - , ﬁ
Papamonat - Ferienwochen - Feriencamps mit ENERGIEAG €
Ubernachtung - Kids-Day: Ausflugstag fiir FERIENWOC'HE

Mitarbeiterkinder
Gesundheit - Bewegungsprogramme -
Heilmassagen / Therapien - APSY - Arbeitspsychologische Hotline

KARENZ
MANAGEMENT

A wie Aktives Karenzmanagement - Hintergrund und Motive .......
wie Babypaket.........o
wie Beschaftigung wahrend der Karenz...........c.cccccovveviienniinns

wie Bildungskarenz ...
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wie Efternrolle ...

Wie INformationen....... ..ot e
wie Kommunikation und Kontakt..............n .
wie Mutterschutzunterweisung ..........ooevecveieieeieee e
wie Prozessablauf (am Beispiel Schwangerschaft) ......................

wie Pflege von pflegebedurftigen Angehdrigen .........coccccevvevens
Leitfaden fur Fuhrungskréafte

der Energie AG Oberésterreich wie Sabbatical

wie Teilzeitbeschaftigte ...
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wie Weiterbildung wahrend der Karenz...............occooeeveveeeens



