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BPW Wels-Hausruck wurde 2005 als lokaler, überparteilicher und 

nicht-wirtschaftlicher Verein zur Vernetzung und Förderung von 

Frauen im Berufsleben gegründet. 

Hauptziele sind die Interessen der berufstätigen Frauen zu vertreten und berufstätige Frauen in 

beruflicher, gesellschaftlicher und kultureller Hinsicht zu fördern. Seit 2022 zählt der Verein 29 aktive 

Mitgliedsdamen aus unterschiedlichen Branchen und Berufsgruppen und hat eine lokale Reichweite 

vom Innviertel, Mühlviertel, über Wels Land/Stadt, Linz Land/Stadt bis Steyr.  

Der Verein trifft sich mindestens einmal pro Monat und stellt ja nach Interesse und Bedürfnisse der 

Mitgliedsdamen adäquate Unterstützungsangebote zur Verfügung:  

• Vernetzungsmöglichkeiten von berufstätigen Frauen, z.B. in Form von „Afterwork-Drinks“  

• Firmenbesuche: der Club besucht aktiv Firmen, dies sich im Bereich Gender-Equality 

hervorheben und Frauen in ihrem Unternehmen in der Karriereplanung unterstützen. 

Dabei haben die Mitgliedsdamen die Möglichkeit frauenfördernde 

Unternehmenskulturen kennenzulernen und sich überbetrieblich zu vernetzen. (u.a. 

Starlim Sterner und Ikea).  

• Podiumsdiskussionen: Anlassbezogen werden Expert:innen zu relevanten Themen 

organisiert. („Role Models“ z.B. Thema „Karriereplanung von Frauen“)  

• Workshops: um die persönliche Weiterentwicklung im beruflichen Kontext sowie die 

Stärkung von Frauen am Arbeitsmarkt werden unterschiedliche Workshops angeboten. 

(z.B. „Free Writing“)  

• Vorträge: bieten die Möglichkeit fundierte Inputs zu 

bestimmten Themen zu erhalten. Als ein Beispiel 

kann hier der Vortrag zum Thema „Selbstmarketing“ 

angeführt werden.  

• Schulbesuche: Auf Anfrage gehen Mitgliedsdamen in 

Schulen und erarbeiten die Themen Gleichstellung 

von Frauen an Schulen sowie Gender-Equality und 

Equal Pay/Pension. Dadurch werden junge Männer 

und Frauen zu frauenspezifischen Themen am 

Arbeitsmarkt sensibilisiert und informiert.  

Der Club Wels-Hausruck beteiligt sich an der internationalen „Equal Pay Day“ Kampagne und 

informiert über Social-Media-Kanäle zum Thema Gender Pay Gap. Das Angebot des BPW 

Club Wels-Hausruck ist nicht exklusiv für aktive Mitgliedsdamen, sondern steht allen 

interessierten Personen offen. Das Angebot richtet sich selbstverständlich an alle Frauen 

unabhängig von Herkunft, Alter, sozialen Status, Berufssparte, beruflicher Position, 

Einkommen. 


